
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

เทศบาลตำบลวังไผ่ อำเภอเมืองชุมพร จังหวัดชุมพร 

1. ข้อมูลผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม/งาน ผลการดำเนินการ งบประมาณที่ได้
การจัดสรร 

งบประมาณ       
ที่ใช้ 

ระยะเวลา               
ในการดำเนนิการ 

หมายเหตุ 
ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

ไม่สามารถ
ดำเนินการได ้

       ด้านอัตรากำลัง และการบริหารอัตรากำลัง 
1 การให้โอนตำแหน่งสายงานผู ้บร ิหาร 

จำนวน 1 ตำแหน่ง 1 อัตรา 
√ - ไม่ใช้ 

งบประมาณ 
ไม่ใช้ 

งบประมาณ 
3 ม.ค. 2568 นักบริหารงานท้องถิ่น 

ระดับกลาง 
2 การร ับโอนตำแหน่งสายงานผู ้บร ิหาร 

จำนวน 2 ตำแหน่ง 2 อัตรา 
√ - ไม่ใช้ 

งบประมาณ 
ไม่ใช้ 

งบประมาณ 
3 มี.ค. 2568 นักบริหารงานท้องถิ่น 

ระดบักลาง 
นักบริหารงานช่าง 
ระดับต้น 

3 การให้โอนตำแหน่งสายงานผู ้บร ิหาร 
จำนวน 1 อัตรา 

√ - ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

4 มิ.ย. 2568 นักบร ิหารงานทั ่วไป 
ระดับต้น 

4 การปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ปี (พ.ศ. 
2567 - 2569 ) ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 ครั้งที่ 1 เพื่อควบคุมภาระ
ค่าใช ้จ ่ายด ้านบร ิหารงานบุคคล ตาม
มาตรา 35 แห่ง พ.ร.บ.บริหารงานบุคคล
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 โดยการเปลี่ยน
จากฝ่ายบริหารงานทั่วไป เป็นกลุ ่มงาน
บริหารงานทั่วไป 
 

√ - ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

6 ม.ค. 2569 ย ุบ เล ิ กตำแหน ่ ง  1 
ตำแหน่ง 1 อัตรา 
-ห ัวหน้าฝ ่ายบร ิหาร 
งานทั่วไป 
เพื ่อเปล ี ่ยนจากฝ ่าย
บริหารงานทั่วไป เป็น
กล ุ ่มงานบร ิหารงาน
ทั่วไป 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม/งาน ผลการดำเนินการ งบประมาณที่ได้
การจัดสรร 

งบประมาณ       
ที่ใช้ 

ระยะเวลา               
ในการดำเนนิการ 

หมายเหตุ 
ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

ไม่สามารถ
ดำเนินการได ้

       ด้านระบบงานและพัฒนาบุคลากร 
5 การประเมินผลการปฏิบัติงานตามเกณฑ์

มาตรฐานกำหนดตำแหน ่ง  และการ
พิจารณาความดีความชอบของพนักงาน
เทศบาล ตามผลการปฏิบัติหน้าที่ราชการ
อย่างเป็นธรรม เสมอภาคและตรวจสอบ
ได ้

√ - ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ครั้งที่ 1 
เมษายน 2568 

ครั้งที่ 2 
ตุลาคม 2568 

ม ีการแต ่งต ั ้ งคณะ 
กรรมการกลั ่นกรอง
การประเมินผลการ
ปฏ ิ บ ั ต ิ ง านขอ งผู้        
บังคับบัญชาชั้นต้น 

6 โครงการส ่ง เสร ิมค ุณธรรมจร ิยธรรม
สำหรับคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล 
พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำ และ
พนักงานจ้าง 

√ - 50,000 5,300 13 มี.ค. 2568 ผ ู ้ เข ้าร ่วมก ิจกรรม
ผ ู ้ บ ร ิ ห า รท ้ อ งถิ่ น 
สมาชิกสภาเทศบาล 
แ ล ะ เ จ ้ า ห น ้ า ที่
เทศบาล 

7 โครงการส ัมมนา/ฝ ึกอบรม ผ ู ้บร ิหาร
ท้องถิ ่น สมาชิกสภาเทศบาล พนักงาน
เทศบาล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง 

√ - 452,000 160,522 1 ต.ค. 2566  
ถึง 

30 ก.ย. 2567 

ฝึกอบรมโดยเทศบาล 
และหน่วยงานภาย 
นอก 

8 โครงการเร ี ยนร ู ้ ด ้ วยตนเองผ ่ านสื่ อ
อิเล็กทรอนิกส์ (e-Learning) 

√ - ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

1 ต.ค. 2567  
ถึง 

30 ก.ย. 2568 

จัดโดยกรมส่งเสริม 
การปกครองท้องถิ่น 

       ด้านการพัฒนาสารสนเทศและสวัสดิการ 
9 การบันทึก แก้ไข ปรับปรุงข้อมูลในระบบ

ศูนย์ข้อมูลบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ (LHR) 
ให้ถูกต้องครบถ้วน 

√ - ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

1 ต.ค. 2567  
ถึง 

30 ก.ย. 2568 

มีการร ับรองข ้อมูล
ภายในวันที่ 10 ของ
ทุกเดือน 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม/งาน ผลการดำเนินการ งบประมาณที่ได้
การจัดสรร 

งบประมาณ       
ที่ใช้ 

ระยะเวลา               
ในการดำเนนิการ 

หมายเหตุ 
ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

ไม่สามารถ
ดำเนินการได ้

10 บันทึกข้อมูลบุคลากร ผู้มีสิทธิและผู้มีสิทธิ
ร่วมแก้ไข ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 
ในระบบโปรแกรมออนไลน์ สำนักงาน
หลักประกันสุขภาพแห่งชาติ 

√ - ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

1 ต.ค. 2567  
ถึง 

30 ก.ย. 2568 

ฐานข ้ อม ู ล ในก าร
ต ร ว จ ส อ บ ส ิ ท ธิ
ส ว ั ส ด ิ ก า ร ร ั ก ษ า 
พยาบาล 

11 จ ัดให ้ม ีการพ ัฒนาค ุณภาพช ีว ิ ตของ
บุคลากรและสภาพแวดล้อมการทำงาน  
กิจกรรม 5 ส 

√ - ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

1 ต.ค. 2567 ถึง  
30 ก.ย. 2568 

สถานที่สะอาด สวย 
งาม และปลอดภัย 
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2. ข้อมูลสถิติอัตรากำลัง จำนวนตามประเภทตำแหน่ง 

 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เทศบาลตำบลวังไผ่ มีอัตรากำลัง ดังนี้ 

  1. จำนวนข้าราชการ/พนักงานเทศบาล มีอัตรากำลังทั้งสิ้น  41  อัตรา มีคนครอง  37  คน 
  2. จำนวนพนักงานครูเทศบาล  มีอัตรากำลังทั้งสิ้น    5  อัตรา มีคนครอง     5 คน 
  3. จำนวนลูกจ้างประจำ   มีอัตรากำลังทั้งสิ้น    4 อัตรา มีคนครอง      4 คน 
  4. จำนวนพนักงานจ้างตามภารกิจ/ทั่วไป มีอัตรากำลังทั้งสิ้น  40 อัตรา มีคนครอง   37  คน 
 

ที ่ ประเภทตำแหน่ง ระดับ กรอบอัตรากำลัง 
(จำนวน) 

กรอบมีเงิน 
(จำนวนเงิน) 

การครองตำแหน่ง 
(จำนวน) 

หมายเหตุ 

            ตำแหน่งประเภทบริหารท้องถิ่น 
1 ปลัดเทศบาล กลาง 1 1 1  

            ตำแหน่งประเภทอำนวยการท้องถิ่น 
2 ผู้อำนวยการกองคลัง กลาง 1 1 1  
3 ผู้อำนวยการกองการศึกษา กลาง 1 1 1  
4 ผู้อำนวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม กลาง 1 1 1  
5 ผู้อำนวยการกองช่าง ต้น 1 1 1  
6 หัวหน้าสำนักปลัด ต้น 1 1 1  
7 หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป ต้น 1 1 1  
8 หัวหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง ต้น 1 1 1  
9 หัวหน้าฝ่ายพัฒนารายได้ ต้น 1 - - เปล่ียนจากฝ่ายเป็นกลุ่มงาน 

10 หัวหน้าฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง ต้น 1 1 1  
            ตำแหน่งประเภทวิชาการ 

11 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ชำนาญการ 1 1 1  
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ที ่ ประเภทตำแหน่ง ระดับ กรอบอัตรากำลัง 

(จำนวน) 
กรอบมีเงิน 

(จำนวนเงิน) 
การครองตำแหน่ง 

(จำนวน) 
หมายเหตุ 

12 นิติกร ชำนาญการ 1 1 1  
13 นักประชาสัมพันธ์ ชำนาญการ 1 1 1  
14 นักพัฒนาชุมชน ชำนาญการ 2 2 2  
15 นักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ชำนาญการ 1 1 1  
16 นักวิชาการเงินและบัญชี ชำนาญการ 1 1 1  
17 นักวิชาการคลัง ชำนาญการ 1 1 1  
18 นักวิชาการจัดเก็บรายได้ ชำนาญการ 1 1 1  
19 นักวิชาการพัสดุ ชำนาญการ 1 1 - (ว่าง) 
20 วิศวกรโยธา ชำนาญการ 1 1 1  
21 พยาบาลวิชาชีพ ชำนาญการ 2 2 2  
22 นักวิชาการศึกษา ชำนาญการ 1 1 1  

            ตำแหน่งประเภทท่ัวไป 
23 เจ้าพนักงานธุรการ ชำนาญงาน 5 5 5  
24 เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ชำนาญงาน 2 2 2  
25 เจ้าพนักงานทะเบียน ชำนาญงาน 1 1 1  
26 เจ้าพนักงานพัสดุ ชำนาญงาน 1 1 1  
27 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ชำนาญงาน 1 1 1  
28 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปง./ชง. 1 1 1  
29 นายช่างโยธา อาวุโส 2 2 2  
30 นายช่างไฟฟ้า อาวุโส 1 1 - (ว่าง) 
31 สัตวแพทย์ อาวุโส 1 1 1  
32 เจ้าพนักงานสาธารณสุข ปง./ชง. 1 1 1  
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ที ่ ประเภทตำแหน่ง ระดับ กรอบอัตรากำลัง 

(จำนวน) 
กรอบมีเงิน 

(จำนวนเงิน) 
การครองตำแหน่ง 

(จำนวน) 
หมายเหตุ 

            ตำแหน่งประเภทพนักงานครูเทศบาล 
33 ผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก - 1 - - (ว่าง)รอการจัดสรรจากกรม 

34 ครู ชำนาญการ 4 4 4  
35 ครู - 1 1 1  

            ลูกจ้างประจำ 
36 นักพัฒนาชุมชน - 1 1 1  
37 นักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย - 1 1 1  
38 นักจัดการงานทั่วไป - 1 1 1  
39 พนักงานขับรถยนต์ - 1 1 1  

            พนักงานจ้างตามภารกิจ 
40 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน - 1 1 1  
41 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประชาสัมพันธ์ - 1 1 1  
42 พนักงานดับเพลิง - 1 1 1  
43 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา - 1 1 1  
44 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - 6 5 5 ยุบเลิก 1 อัตรา 
45 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ - 1 1 1  
46 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ - 1 1 1  
47 ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า - 1 1 1  
48 พนักงานขับรถยนต์ - 3 3 3  
49 คนงานประจำรถขยะ - 1 1 1  
50 ผู้ดูแลเด็ก - 5 5 5  
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ที ่ ประเภทตำแหน่ง ระดับ กรอบอัตรากำลัง 

(จำนวน) 
กรอบมีเงิน 

(จำนวนเงิน) 
การครองตำแหน่ง 

(จำนวน) 
หมายเหตุ 

           ตำแหน่งพนักงานจ้างท่ัวไป 
51 พนักงานดับเพลิง - 6 6 6  

52 พนักงานขับรถยนต์ - 1 1 1  
53 คนงาน - 8 7 7 ยุบเลิก 1 อัตรา 
54 นักการ - 2 2 1 ว่าง 1 อัตรา 
55 คนสวน - 1 1 1  

รวม 90 88 83  
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3.ข้อมูลสถิติจำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 

ที ่ โครงการ / หลักสูตร สถานที ่ ระยะเวลา จำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
(คน) 

หมายเหตุ 

1 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร "การ
ใช้เทคโนโลยีในการปฏิบัต ิราชการ การร่าง
หนังส ือโดยใช้ปัญญาประดิษฐ์  (AI) การเป็น
หน่วยงานนวัตกรรมด้วยไลน์ OA การส่งเอกสาร
ด้วยไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์แบบกลุ่ม (Mailing) 
การจัดทำรายงานการประชุมด้วยไฟล์เสียงและ
การทำรายงานการติดตามด้วย Google Form" 

สำนักบริการวิชาการ 
มหาวิทยาลัยบูรพา 

26 - 28 พ.ย.2567 
โรงแรมแก้วสมุย รีสอร์ท 

จังหวัดสุราษฎร์ธานี 

5  

2 โครงการฝ ึกอบรมหล ักส ูตร "การทบทวน
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ในระบบ      e-
PlanNacc และการจัดทำเอกสารเพื่อยกระดับ
คะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำ เน ิ น งานของหน ่ วยงานภาครั ฐ 
(IntegritaandTransparencyAssessment: ITA 

สำนักบริการวิชาการ 
มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม 

16 - 20 ม.ค. 2568 
ณ โรงแรมโคราชโฮเทล 

จังหวัดนครราชสีมา 

1  

3 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร "การ
ประยุกต์ใช้Line OA เพื ่อการจัดทำระบบการ
ให้บริการผ่านช่องทางออนไลฯ (E-Service) การ
สร ้างส ื ่อประชาส ัมพ ันธ ์ โดยใช ้โปรมแกรม 
CANVA เพื ่อกำหนดช่องทางอิเล ็กทรอนิกส์
สำหรับให้บริการประชาชนและการปฏิบัติหนา้ที่
ของเจ้าหน้าที่ไปสู่การพัฒนาเมืองอัจฉริยะน่าอยู่ 
(Smart City)" 

สำนักบริการวิชาการ 
มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม 

23 - 27 ม.ค.2568 
ณ โรงแรมรอยัลซิตี้ 

ปิ่นเกล้า  
กรุงเทพมหานคร 

2  
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ที ่ โครงการ / หลักสูตร สถานที ่ ระยะเวลา จำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
(คน) 

หมายเหตุ 

4 2.โครงการอบรมเชิงฏิบัติการ หลักสูตร "เพ่ิม
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานในการดำเนินการ
จัดหาพัสดุ (ว 119) ที่เก่ียวกับค่าใช้จ่ายในการ
บริหารงานค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม           การ
จ ัดงานการแข ่งข ันก ีฬา การประช ุมของ
หน่วยงานของรัฐ การเบิกค่าเช่าบ้านและการ
จ้างเหมาบริการ  ตามระเบียบและหนังสือ     
สั่งการที่เก่ียวข้อง 

สำนักบริการวิชาการ 
มหาวิทยาลัยบูรพา 

9 - 13 พ.ย. 2567 
ณ โรงแรมหรรษา เจบี  

อำเภอหาดใหญ่ 
จังหวัดสงขลา 

1  

5 3.โครงการอบรม หลักสูตร "เตรียมความพร้อม
เลือกตั้งท้องถิ่นหลักเกณฑ์การเลือกตั้งท้องถิ่น 
ฉบับใหม่ ระเบียบว่าด้วยวิธีการหาเสียงและ
ลักษณะต้องห้ามในการหาเสียง การลาออกชิง 
ความได้เปรียบกับผลของกฎหมาย การห้ามใช้
งบประมาณอปท.ที่ส่อไปในทางหาเสียงก่อน
เลือกตั้ง นโยบายแบบไหนที่ผิดกฎหมายในการ
หาเสียง เทคนิคการชี ้แจงกรณีกล่าวหาว่า
กระทำความผิดกฎหมายเลือกตั้ง" 

คณะมนุษยศาสตร์ 
และสังคมศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
บ้านสมเด็จเจ้าพระยา 

11 - 13 ต.ุค. 2567 
ณ โรงแรมเอสดี อเวนิว 

(ปิ่นเกล้า)  
กรุงเทพมหานคร 

1  

6 2.โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ การจัดทำ
แผนที่ภาษี (LTAX GIS) และการปรับปรุงข้อมูล
ตามมาตรา 10 แห่งพระราชบัญญัติภาษีที่ดิน
และสิ่งปลูกสร้าง พ.ศ. 2562เพ่ือรองรับการใช้
ข้อมูลระบบบูรณาการทะเบียนทรัพย์สินของ
กรมท่ีดินและกรมธนารักษ์ 

กรมส่งเสริม 
การปกครองท้องถิ่น 

26 - 29 ส.ค. 2567 
ณ โรงแรมริเวอร์ไซด์ 
กรุงเทพมหานคร 

3  
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ที ่ โครงการ / หลักสูตร สถานที ่ ระยะเวลา จำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
(คน) 

หมายเหตุ 

7 2.โครงการอบรมหลักสูตร "มาตรการสำคัญ
เกี่ยวกับภาษีที ่ดินและสิ่งปลูกสร้างและภาษี
ป้าย ประจำปี พ.ศ. 2568 กระบวนการจัดเก็บ
ภาษี การจัดทำเอกสารตอบคัดค้าน วิธ ีการ
ทบทวนการประเมิน การตั้งหนี้ภาษีค้างชำระ 
ขั ้นตอนการเร่งรัดภาษีค้างชำระ         การ
จำหน่ายหนี้เกินสิบปีขึ ้นไป วิธีการลดยอดหนี้
ภาษีที ่จ ัดเก็บข้อมูลผิดพลาดหรือประเมิน
ผิดพลาด และการเตรียมข้อมูลเมื่อถูกฟ้องคดี
รวมทั ้งสรุปแนวทางปฏิบัติ หนังสือตอบข้อ
หารือหนังสือสั่งการ และคำพิพากษา            ที่
เกี่ยวข้อง" 

มหาวิทยาลัย 
เกษตรศาสตร์ 

22 - 24 พ.ย. 2567 
ณ โรงแรมเมธาวลัย ชะอำ 

อำเภอชะอำ 
จังหวัดเพชรบุรี 

3  

8 โครงการฝ ึกอบรมเช ิงปฏิบ ัต ิการหลักสูตร     
"การปรับปรุงบัญชีการตรวจสอบสินทรัพย์      
ค่าเสื่อมราคาสะสม และการปิดบัญชีเพื่อจัดทำ
งบการเงินรวม การทำรายงานทางการเงิน และ 
หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมขององค์กร
ปกครองส ่วนท ้องถ ิ ่น ในระบบ e-LAAS 
ประจำปี 2567 และการเข้าNew e-LAAS 
ปีงบประมาณ 2568" 

มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม 

6 - 8 ธ.ค. 2567 
ณ โรงแรมหรรษาเจบี 

อำเภอหาดใหญ่ 
จังหวัดสงขลา 

3  

9 2.อบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร ผู้จัดการการ
ด ูแลผ ู ้ส ู งอายุ  (Care Manager) สำหรับ         
นักบริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รุ่นที่ 9 

สำนักงานส่งเสริม 
การปกครองท้องถิ่น 

จังหวัดชุมพร 

21 - 25 ก.ค. 2568 
ณ โรงแรมเอวาน่า 
กรุงเทพ โฮเทล 

1  
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ที ่ โครงการ / หลักสูตร สถานที ่ ระยะเวลา จำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
(คน) 

หมายเหตุ 

10 โครงการฝึกอบรมหลักสูตร "พนักงานผู้สูงอายุ 
พนักงานจ้างการปรับเงินชดเชยพนักงานจ้าง
และข้าราชการ พ.ศ. 2568 การโอน การรับ
โอนฉบ ับใหม ่  และการบร ิหารงานบ ุคคล
ภายหลังการยกเลิกคำสั่ง คสช. ที่ 8/2560" 

มหาวิทยาลัย 
ราชภัฎสวนสุนันทา 

22 - 24 พ.ย. 2567 
ฌ โรงแรมเอเชีย ชะอำ 

อำเภอชะอำ 
จังหวัดเพชรบุรี 

2  

11 โครงการขยายผลว ิทยากรเพื ่อทำหน้าที ่ผู้
ถ่ายทอดความรู้เกี่ยวกับประวัติศาสตร์ชาติไทย
ประจำท้องถิ ่นระด ับองค์กรปกครองส ่วน
ท้องถิ่น (ครู ข) ประจำปี 2568 รุ่นที่ 5 

กรมส่งเสริม 
การปกครองท้องถิ่น 

25 - 27 เม.ย. 2568 
ณ โรงแรมมรกตทวิน 

ชุมพร 

3  

12 โครงการฝ ึ กอบรมหล ั กส ู ตร  "ป ิ ดบ ัญชี
สถานศึกษา เพื่อเตรียมความพร้อมเข้าสู่ระบบ
บัญชีคอมพิวเตอร์ขององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น (New e-LAAS)" 

มหาวิทยาลัย 
ราชภัฎสวนสุนันทา 

22 - 24 พ.ย. 2567 
ฌ โรงแรมเอเชีย ชะอำ 

อำเภอชะอำ 
จังหวัดเพชรบุรี 

2  

13 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัต ิการ หลักสูตร 
"เจาะลึกการบริหารงบประมาณ งานพัสดุ    
การเบ ิกจ ่ายและการใช ้งานในระบบบ ัญชี
คอมพิวเตอร ์ฯ (New e-LAAS) ระเบ ียบ
เบิกจ่ายในการบริหารโครงการของสถานศึกษา 
สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก/โรงเรียน) แผนปฏิบัติการประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2568 การเขียนโครงการ 
การใช้จ่ายเงินรายได้สะสม การจัดทำ SAR และ
การเตรียมรับการประเมินคุณภาพภายนอก 

สำนักบริการวิชาการ 
มหาวิทยาลัยบูรพา 

13 - 15 ธ.ค. 2567 
ณ โรงแรมบียอนด์ สวีท  

กรุงเทพมหานคร 

2  



 
- 12 - 

 
ที ่ โครงการ / หลักสูตร สถานที ่ ระยะเวลา จำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม 

(คน) 
หมายเหตุ 

14 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาทักษะ
ผู้รับผิดชอบการบริหารจัดการอาหารกลางวัน
ในสถานศึกษาส ังก ัดองค ์กรปกครองส ่วน
ท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

กรมส่งเสริม 
การปกครองท้องถิ่น 

23 - 25 ธ.ค. 2567 
ณ โรงแรมอเล็คซานเดอร์ 

กรุงเทพมหานคร 

2  

15 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการเข้าใช้งานและ
บันทึกข้อมูลเข้าในระบบดิจิทัลเพื่อการพัฒนา
วิชาชีพทางการศึกษาท้องถิ่น(D-LEP) สำหรับ
ผู้ใช้งานระบบตำแหน่งครู ผู้ใช้งานระบบผู้ดูแล 
ระบบสถานศึกษา และผู ้ใช้งานระบบผู้ด ูแล
ระบบสถานศึกษาและผู ้ใช้งานระบบผู ้ด ูแล
ระบบส ่วนราชการด ้านการศ ึกษาองค ์กร
ปกครองส ่วนท ้องถ ิ ่น พร ้อมเจาะล ึกการ
ออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอน รูปแบบ 
Active Learning การสร ้างส ื ่อนว ัตกรรม
เทคโนโลยี สำหรับการจัดการเรียนการสอน 
เพื่อขอรับการประเมินผลงานและนำส่งผลงาน
เข้าสู่ระบบการประเมินวิทยฐานะดิจิทัล (DPA)" 

สำนักบริการวิชาการ 
มหาวิทยาลัยบูรพา 

1 - 3 ส.ค. 2568 
ณ โรงแรมบียอนด์ สวีท  

บางพลัด 
กรุงเทพมหานคร 

1  

16 โครงการขับเคลื่อนหลักสูตรด้านทุจริตศึกษาสู่
การจัดประสบการณ์บูรณาการเร ียนรู ้ของ
สถานศึกษาระดับการศึกษาปฐมวัย สังกัด
องค ์ กรปกครองส ่ วนท ้องถ ิ ่ น  ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

กรมส่งเสริม 
การปกครองท้องถิ่น 

8 - 10 ม.ค. 2568 
ณ โรงแรมอเล็กซานเดอร์ 

กรุงเทพมหานคร 

2  
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ที ่ โครงการ / หลักสูตร สถานที ่ ระยะเวลา จำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม 

(คน) 
หมายเหตุ 

17 โครงการฝ ึกอบรมเช ิ งปฏ ิบ ัต ิการพ ัฒนา
ศักยภาพบุคลากรขององค์กรปกครองส่วน
ท ้องถ ิ ่น ด ้วยความร ู ้ ฐานราก 3 ม ิต ิและ
พัฒนาการ 4 ด้าน เพื่อยกระดับศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก/โรงเรียน ที่จัดการศึกษาระดับปฐมวัยให้มี
คุณภาพและมาตรฐาน ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

กรมส่งเสริม 
การปกครองท้องถิ่น 

1 - 4 ก.ย. 2568 
ณ โรงแรมบ้านไทย บูทีค  

กรุงเทพมหานคร 

2  

18 อบรม หลักสูตร "การดำเนินการปฏิบัติตามแนว
ทางการใช้งาน การทำงบทดลองรายงานสถานะ
การเงินประจำวันในระบบบัญชีคอมพิวเตอร์
ของหน่วยงานภายใต้สังกัด  
(New e-LAAS) ปีงบประมาณ 2568" 

มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
อุตรดิตถ์ 

6 - 8 เม.ย. 2568 
ณ โรงแรมนานาบุรี 

อ.เมืองชุมพร จ.ชุมพร 

1  

19 โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม สำหรับ
ผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล 
ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง 

เทศบาลตำบลวังไผ่ 13 มี.ค. 2568 
ณ ห้องประชุม 2 ชั้น 3 

สำนักงานเทศบาลตำบลวังไผ่ 

75  

จำนวนโครงการฝึกอบรม 19 โครงการ 112  
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4. ปัญหา/อุปสรรค 

 1. งบประมาณมีจำกัด 
2. บุคลากรต้องปฏิบัติงานตามภารกิจหลักจนไม่มีเวลาเข้ารับการฝึกอบรม 

5. ข้อเสนอแนะ 

1. จัดสรรงบประมาณให้มีความเหมาะสม 
2. ควรมีการส่งเสริมการจัดฝึกอบรมภายในหน่วยงานทุกปีงบประมาณ 


