
 

 

แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 

 

 

ของ 

 

 

 

เทศบาลตำบลวังไผ่ 

อำเภอเมืองชุมพร จังหวัดชุมพร 
 

 



แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

เทศบาลตำบลวังไผ่ อำเภอเมืองชุมพร จังหวัดชมุพร 

............................................................ 

  เทศบาลตำบลวังไผ่ อำเภอเมืองชุมพร จังหวัดชุมพร ได้เห็นถึงความสำคัญของทรัพยากร
บุคคลซึ่งบุคลากรของหน่วยงานเป็นทรัพยากรสำคัญที่จำเป็นและต้องใช้หลากหลายหน้าที่ บุคลากรของ
องค์กร     จะเป็นผู้สร้างสรรค์ด้านต่างๆ และเป็นหลักสำคัญในการขับเคลื่อนองค์กรและนโยบายรวมถึง
บำบัดทุกข์บำรุงสุขให้แก่ประชาชน การบริหารทรัพยากรบุคคล การพัฒนาและการรักษาทรัพยากรบุคคล
ให้ทำงานให้กับองค์กรได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล มีคุณธรรม จริยธรรม ต้องอาศัยการจัดการ
ทรัพยากรบุคคลที่ดี เทศบาลตำบลวังไผ่ จึงได้จัดทำแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 ของเทศบาลตำบลวังไผ่ อีกทั้งเพื่อให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาบุคลากร 3 ปี ( 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569 ) ของเทศบาลตำบลวังไผ่ ซึ ่งได้ประกาศใช้เมื ่อวันที่ 29 
กันยายน 2566 

  ซึ่งรายละเอียดของแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ของเทศบาลตำบลวังไผ่ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 เพื่อเป็นแผนที่มีความครอบคลุมทั้งด้านการบริหารและการพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล ดังนี้ 

  1. ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 

   1.1 ด้านอัตรากำลังและการบริหารอัตรากำลัง 
   1.2 ด้านการปฏิบัติราชการ 
   1.3 ด้านการธำรงรักษาไว้ 
   1.4 ด้านคุณธรรม จริยธรรมและวินัยข้าราชการ 
   1.5 ด้านการพัฒนาสารสนเทศและสวัสดิการ 
  2. ด้านการพัฒนาบุคลากร 

   2.1 การพัฒนาบุคลากรทุกระดับเพื่อก้าวไปสู่ความเป็นมืออาชีพ 
   2.2 การพัฒนาบุคลากรทุกระดับให้มีประสิทธิภาพเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลง 
   2.3 การพัฒนาและเสริมสร้างการบริหารงานบุคคลและองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
   2.4 การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้บุคลากรมีจิตสาธารณะ คุณธรรม จริยธรรม  
         และการสร้างความสุขในองค์กร



แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

เทศบาลตำบลวังไผ่ อำเภอเมืองชุมพร จังหวัดชุมพร 
 

 
ลำดับที่ 

 
โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณที่ใช้แต่
ละโครงการ/กิจกรรม

(บาท) 

ระยะเวลาในการดำเนินการแต่ละโครงการ/กิจกรรม  
หมายเหตุ ไตรมาสที่ 1 

(ต.ค.-ธ.ค68) 
ไตรมาสที่ 2 
(ม.ค.-มี.ค69) 

ไตรมาสที่ 3 
(เม.ย.-มิ.ย69) 

ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค.-ก.ย69) 

การบริหารทรัพยากรบุคคลของเทศบาลตำบลวังไผ่ 

 ด้านอัตรากำลังและการบริหารอัตรากำลัง       

1 จัดทำ/ปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ปี เพื่อใช้ใน
การกำหนดโครงสร้างและกรอบอัตรากำลังที่
รองรับภารกิจของเทศบาล 

 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 
 

    

2 จ ัดทบทวนและปร ับปร ุงโครงสร ้างองค ์กร 
ระบบงานและกรอบอัตรากำลังให้สอดคล้องกับ
วิสัยทัศน์ พันธกิจของเทศบาล 

 
ไม่ใช้งบประมาณ 

     

3. การสรรหาพนักงานเทศบาล ประเภทตำแหน่ง 
บริหารท้องถิ่น อำนวยการท้องถิ่น วิชาการ และ
ทั่วไป 

 
ไม่ใช้งบประมาณ 

     
รับโอน 

4 การควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงาน
บุคคล ตามมาตรา 35 แห่ง พ.ร.บ. บริหารงาน
บุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 

 
ไม่ใช้งบประมาณ 

    ไม่เกินร้อย
ละ 40% 

 

 

 



 
ลำดับที่ 

 
โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณที่ใช้
แต่ละโครงการ/
กิจกรรม(บาท) 

ระยะเวลาในการดำเนินการแต่ละโครงการ/กิจกรรม  
หมายเหตุ ไตรมาสที่ 1 

(ต.ค.-ธ.ค67) 
ไตรมาสที่ 2 
(ม.ค.-มี.ค68) 

ไตรมาสที่ 3 
(เม.ย.-มิ.ย68) 

ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค.-ก.ย68) 

 ด้านการปฏิบัติราชการ       

5 การพิจารณาแต่งตั ้งพนักงานเทศบาลให้ดำรง
ตำแหน่งที่สูงขึ้นในตำแหน่งต่างๆ จะยึดถือความรู้ 
ความสามารถ และ ประโยชน์สูงสุด   และปฏิบัติ
ตามหล ักเกณฑ์  ท ี ่คณะกรรมการพน ักงาน
เทศบาลจังหวัดชุมพร (ก.ท.จ.) กำหนด 

 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 
 

    

 ด้านการธำรงไว้       

6 การประเมินผลการปฏิบัต ิงานของพนักงาน
เทศบาล พนักงานครูเทศบาล ลูกจ้างประจำ และ
พนักงานจ ้างฯ การเล ื ่อนข ั ้นเง ินเด ือนของ
พนักงานเทศบาล และลูกจ้างประจำ การเลื่อน
เงินเดือนของพนักงานครูเทศบาล การเลื ่อน
ค่าตอบแทนของพนักงานจ้างตามภารกิจและการ
ต่อสัญญาจ้างของพนักงานจ้างทั่วไป เป็นไปด้วย
ความโปร่งใส ยุติธรรม 

 
ไม่ใช้งบประมาณ 

    มีการแต่งตั้ง
คณะกรรมการ
กลั่นกรองการ
ปฏิบัติงาน 

 ด้านคุณธรรม จริยธรรมและวินัยข้าราชการ       

7 ให้ผู ้บังคับบัญชามอบหมายงานแก่ผู ้ใต้บังคับ 
บัญชาอย่างเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ รวมถึง 
ควบคุม กำกับ ติดตามและดูแลผู้ใต้บังคับบัญชา
ให้ปฏิบัติงานเป็นไปตามหลักเกณฑ์ แนวทางและ
กฎหมายท ี ่ เก ี ่ ยวข ้องไปตามหล ักค ุณธรรม 
จริยธรรม อย่างมีประสิทธิภาพ 

 
ไม่ใช้งบประมาณ 

     



 
ลำดับที่ 

 
โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณที่ใช้
แต่ละโครงการ/
กิจกรรม(บาท) 

ระยะเวลาในการดำเนินการแต่ละโครงการ/กิจกรรม  
หมายเหตุ ไตรมาสที่ 1 

(ต.ค.-ธ.ค68) 
ไตรมาสที่ 2 
(ม.ค.-มี.ค69) 

ไตรมาสที่ 3 
(เม.ย.-มิ.ย69) 

ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค.-ก.ย69) 

 ด้านการพัฒนาสารสนเทศและสวัสดิการ       

8 การบันทึก แก้ไข ปรับปรุงข้อมูลในระบบข้อมูล
บุคลากรท้องถิ ่นแห่งชาติ (LHR) ให้ถ ูกต ้อง 
ครบถ้วน 

 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 
 

    

9 บันทึกข้อมูลบุคลากร ผุ้มีสิทธิและผู้มีสิทธิร่วม 
แก้ไขปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน ในระบบโป
รมแกรมออนไลน์ สำนักงานหลักประกันสุขภาพ
แห่งชาติ (NHSO) 

 
ไม่ใช้งบประมาณ 

     

การพัฒนาบุคลากรของเทศบาลตำบลวังไผ ่

 การพัฒนาบุคลากรทุกระดับเพื่อก้าวไปสู่ความ
เป็นมืออาชีพ 

      

10 โครงการอบรมสัมมนา/ฝ ึกอบรม ผ ู ้บร ิหาร 
สมาชิกสภาเทศบาล 

เป็นไปตามรายจ่าย
ของแต่ละหลักสูตร 
 

     

11 โครงการอบรมส ัมมนา/ฝ ึกอบรม พน ักงาน
เทศบาล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง 

เป็นไปตามรายจ่าย 
ของแต่ละหลักสูตร 

     

 การพัฒนาบุคลากรทุกระดับให้มีประสิทธิภาพ
เพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลง 

      

13 โครงการจัดประชุมสัมมนาฯเพื่อเพิ ่มศักยภาพ
และการมีส่วนร่วมในการจัดทำงบประมาณ 
 
 

 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ      



 
ลำดับที่ 

 
โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณที่ใช้
แต่ละโครงการ/
กิจกรรม(บาท) 

ระยะเวลาในการดำเนินการแต่ละโครงการ/กิจกรรม  
หมายเหตุ ไตรมาสที่ 1 

(ต.ค.-ธ.ค68) 
ไตรมาสที่ 2 
(ม.ค.-มี.ค69) 

ไตรมาสที่ 3 
(เม.ย.-มิ.ย69) 

ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค.-ก.ย69) 

 การพัฒนาและเสริมสร้างการบริหารงานบุคคล
และองค์กรแห่งการเรียนรู้ 

      

14 ประชุมประกาศเจตนารมณ์การต่อต้านการทุจริต ไม่ใช้งบประมาณ  
 

    

15 ป ร ะช ุ ม ป ร ะ จ ำ เ ด ื อ น พน ั ก ง า น เ ท ศ บ า ล 
ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้าง 

ไม่ใช้งบประมาณ      

 เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้บุคลากรมีจิต
สาธารณะ คุณธรรม จริยธรรม และการสร้าง
ความสุขในองค์กร 

      

16 โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม สำหรับ
ผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล 
ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

10,000 
 

  
 

   

 

 

 


