
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

เทศบาลตำบลวังไผ่  
อำเภอเมืองชุมพร จังหวดัชุมพร 



 

รายงานผลการดำเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ของเทศบาลตำบลวังไผ่ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

 

 คู่มือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ตัวชี้วัดย่อย 10.2 
การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ข้อ O28 การรายงาน
ผลการดำเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน กำหนดองค์ประกอบด้านข้อมูล ไว้ว่า : แสดงผล
การดำเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน* ที่มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย  

(1) มาตรการหรือกิจกรรมที่ดำเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
(2) สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรม        
(3) ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการดำเนินการ เป็นการดำเนินการในปี พ.ศ. 2567  

 เทศบาลตำบลวังไผ่ ได้นำรายงานผลการดำเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน         
ที่จัดทำไว้เมื่อปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มีรายละเอียด ดังต่อไปนี้  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานของเทศบาลตำบลวังไผ่  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2567 – กันยายน 2567) 

 
 
 
 

มาตรการ/กิจกรรม วิธีการดำเนินการ ระยะเวลาใน
การดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ สรุปผลการดำเนินการตามมาตรฐาน
หรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ           
ในการดำเนินการ 

กระบวนการปฏิบัตงิานที่โปร่งใสและมีประสทิธิภาพ 

จั ด ท ำ คู่ มื อ ม า ต ร ฐ า น ก า ร
ป ฏิ บั ติ ง า น เ พ่ื อ ใ ห้ ก า ร
ปฏิบัติงาน/ให้บริการเป็นไปตาม
ขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนด 
มีความเท่าเทียมไม่เลือกปฏิบัติ
มุ่ ง ผ ล สั ม ฤ ท ธิ์ ข อ งงาน แ ล ะ
รับผิดชอบต่อหน้าที่ 

- ให้เจ้าหน้าที่จัดทำคู่มือมาตรฐาน
การปฏิบัติงานอย่างน้อยกองละ ๑ 
งาน ที่มีข้อมูลขั้นตอน ระยะเวลา  
และเผยแพร่ให้ประชาชนทราบผ่าน
ทางเว็บไซต์ กลุ่ม Line เฟสบุ๊ค และ
ที่ทำการเทศบาล 
- รายงานผลการดำเนินการตามคู่มือ
แก่ผู้บริหารเพ่ือนำข้อเสนอแนะมา
ป รั บ ป รุ ง ก า ร ใ ห้ บ ริ ก า ร ใ ห้
ประสิทธิภาพมากขึ้น 
- จัดทำผังขั้นตอน ระยะเวลาในการ
ให้บริการ/รับบริการอย่างชัดเจน 
พร้อมเผยแพร่ทางช่องทางต่าง ๆ 
 

ต.ค. 66 – ธ.ค. 66 ทุกส่วนราชการ - เจ้าหน้าที่จัดทำคู่มือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานอย่างน้อยกองละ ๑ งาน ที่
มีข้อมูลขั้นตอน ระยะเวลา เอกสารที่
ใช้ประกอบการขอรับบริการ 
- มีการเผยแพร่ผังขั้นตอน ระยะเวลา
และคู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงานให้
ประชาชนทราบผ่านทางเว็บไซต์ กลุ่ม 
Line เฟสบุ๊ค และท่ีทำการเทศบาล 
- ผู้บริหารกำกับติดตามเพ่ือให้การ
บริการป ระชาชน เป็ น ไปอย่ างมี
ประสิทธิภาพ 
- มี ผั งขั้ น ตอน  ระยะเวลาในการ
ให้บริการ/รับบริการที่ชัดเจน 

- มี คู่ มื อ ห รื อ ม าต รฐ าน ก า ร
ปฏิบัติงานในการให้บริการที่ มี
ร าย ล ะ เอี ย ด ค รบ ถ้ ว น  แ ล ะ 
ถูกต้อง  
- มีช่องทางการเปิดโอกาสให้
ประชาชนได้แสดงความคิดเห็น 
- ก า ร บ ริ ก า ร ป ร ะ ช า ช น มี
ประสิทธิภาพและรวดเร็วขึ้น
เนื่ อ งจ าก มี แ น วท า ง ใน ก า ร
ปฏิบัติงานที่ชัดเจน แน่นอน 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มาตรการ/กิจกรรม วิธีการดำเนินการ ระยะเวลาใน
การดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ สรุปผลการดำเนินการตามมาตรฐาน
หรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ           
ในการดำเนินการ 

กระบวนการปฏิบัตงิานที่โปร่งใสและมีประสทิธิภาพ (ต่อ) 

การสร้างจิตสำนึกในการต่อต้าน
การทุจริตและส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมแก่เจ้าหน้าที่ 

จัดทำมาตรการป้องกันความขัดแย้ง
ทางผลประโยชน์หรือผลประโยชน์
ทับซ้อน , มาตรการในการสร้าง
จิ ต ส ำนึ ก ต ามพ ระราช บั ญ ญั ติ
มาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2542 

ต.ค. 66 – มี.ค. 67 สำนักปลัด - แจ้งเวียนมาตรการป้องกันความ
ขั ด แ ย้ งท า งผ ล ป ระ โย ช น์  ห รื อ
ผลประโยชน์ทับซ้อนและการให้หรือ
รับสินบน , มาตรการในการสร้าง
จิ ตสำนึ กและความตระหนั กแก่  
ผู้บริหาร สท. และเจ้าหน้าที่เทศบาล
ตามพระราชบัญญัติมาตรฐานทาง
จริยธรรม พ.ศ. 2542 และเผยแพร่
ทางเว็บไซต์ กลุ่ม Line เฟสบุ๊ค ที่ทำ
การเทศบาล  
-  จัดกิจกรรม/โครงการเพ่ือส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม 

- เจ้ าหน้ าที่ เทศบาลสามารถ
ดำเนินการตามมาตรการ ส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสใน
ห น่ ว ย ง า น ที่ ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ
มาตรการและมีการปฏิบัติอย่าง
เป็นรูปธรรม 
- ผู้บริหารให้ความสำคัญกับการ
ส ร้ า งทั ศ น ค ติ ที่ ดี แ ล ะ ส ร้ า ง
จิตสำนึกในการต่อต้านการทุจริต
และปฏิเสธการรับของขวัญและ
ของกำนัล ทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าที่  (No Gift Policy) 



 

 

มาตรการ/กิจกรรม วิธีการดำเนินการ ระยะเวลาใน
การดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ สรุปผลการดำเนินการตามมาตรฐาน
หรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ           
ในการดำเนินการ 

การให้บริการและระบบ E-Service 

พัฒนาช่องทางการ ให้บริการใน
รู ป แ บ บ อ อ น ไล น์  ห รื อ  E-
Service 
 

- ดำเนินการปรับปรุง เว็บไซต์
เทศบาลตำบลวังไผ่ 
www.wangpaicity.go.th 
ให้ใช้งานได้เป็นปกติอยู่เสมอ 
- ดำเนินการเพ่ิมบริการ e-service 
เพ่ืออำนวยความสะดวกประชาชน 
พร้อมประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน
ทั่วไปได้รับทราบและใช้บริการ 
- อบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการใช้งาน 
ระบ บ  E-Service แ ก่ เจ้ าห น้ าที่       
ในตำแหน่งที่เก่ียวข้อง 

ม.ค. 67 – 
มี.ค. 67 

สำนักปลดัร่วมกับ
ส่วนราชการที่

เกี่ยวข้อง 

- ปรับปรุง ดูแลเว็บไซต์ให้สามารถใช้
งานได้เป็นปกติอยู่เสมอ 
- เพ่ิมบริการ e-service จำนวน 4 
กระบวนงาน เพ่ืออำนวยความสะดวก
ประชาชน พร้อมประชาสัมพันธ์ให้
ประชาชนทราบผ่านสื่อออนไลน์ เช่น 
เว็บไซต์ เฟสบุ๊ค ไลน์ ฯลฯ 
- จั ด อบ รม ด้ าน เท ค โน โล ยี แ ล ะ
สารสนเทศให้เจ้าหน้าที่เทศบาลตำบล
วังไผ่ 

- ประชาชนสามารถใช้บริการe-
service ข อ ง เ ท ศ บ า ล ที่
หลากหลาย ซึ่งสามารถอำนวย
ความสะดวกให้แก่ประชาชน ลด
ขั้ น ต อน ก าร ให้ บ ริ ก าร  แล ะ
ครอบคลุมบริการที่ประชาชน
ทั่วไปต้องการมากยิ่งขึ้น 
- เจ้าหน้าที่เทศบาลตำบลวังไผ่  
ส า ม า ร ถ ให้ บ ริ ก า ร แ ล ะ ใช้          
e-service ในการดำเนินงานได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

- ป รับปรุงระบบการทำงาน    
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการ
ทำงานและการให้บริการ/ลด
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
- เปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามา
มีส่ วนร่วมในการดำเนินงาน 
ตรวจสอบการดำเนินงานของ
หน่วยงาน 

- มี การนำเทคโนโลยีมาใช้ ในการ
ดำเนินงาน/การให้บริการ เพ่ือให้เกิด
ความสะดวกรวดเร็วมากขึ้น  
- ประชาสัมพันธ์ช่องทางในการติดต่อ 
สอบถาม การรับฟังความคิดเห็น การ
ร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่ เพ่ือ
เปิดโอกาสให้ผู้ มารับบริการ ผู้ มา
ติดต่อหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ได้เข้า
ม ามี ส่ วน ร่ วม  ใน การป รั บ ป รุ ง
พัฒนาการดำเนินงาน/การให้บริการ 

ต.ค. 66 – ก.ย. 67 ทุกส่วนราชการ - มีช่องทาง E-Service ที่ช่วยอำนวย
ความสะดวกให้ผู้มาขอรับบริการไม่
จำเป็นต้องเดินทางมาติดต่อด้วย
ตนเอง  
- มีช่องทางการแสดงความคิดเห็น
หลากหลายช่องทาง เช่น เว็บไซต์ 
เฟ ส บุ๊ ค  ตู้ แ ส ด งค ว าม คิ ด เห็ น /
ร้องเรียนการทุจริต ที่ตั้งอยู่ ใน 11 
ชุมชน และโทรศัพท์ 077-534153 

- ประชาชนสามารถเข้าถึงช่อง
ทางการสื่อสารหน่วยงานได้อย่าง
ทั่วถึง และมีส่วนร่วมในการแสดง
ความคิดเห็นหรือติดต่อหน่วยงาน
ได้อย่างสะดวก รวดเร็ว ได้ร่วม
แ ส ด ง ค ว า ม คิ ด เห็ น  ติ ช ม 
ร้องเรียนร้องทุกข์ผ่านช่องทาง
ออนไลน์ ทำให้เกิดความรวดเร็ว
ในการเข้าไปแก้ไขปัญหา 

http://www.wangpaicity.go.th/


 

 
 
 
 
 
 
 

มาตรการ/กิจกรรม วิธีการดำเนินการ ระยะเวลาใน
การดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ สรุปผลการดำเนินการตามมาตรฐาน
หรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ           
ในการดำเนินการ 

การให้บริการและระบบ E-Service (ต่อ) 

 - ดำเนินการสำรวจความพึงพอใจเป็น
ประจำทุกปีและรายงานผู้บริหาร 
- ใช้การประเมิน ITA เป็นมาตรฐานใน
การประเมินผลการดำเนินงานและการ
ให้บริการของเทศบาล 

  - ประชาสัมพันธ์ช่องทางการประเมินความ
พึงพอใจของเทศบาลทั้ งการประเมิน
ออนไลน์และการประเมิน ณ จุดให้บริการ 
- ประชาสัมพันธ์ผลการสำรวจความพึง
พอใจและคะแนนการประเมิน ITA ทาง
เว็บไซต์เทศบาลให้ประชาชนทราบ 

- ผู้บริหารนำผลการสำรวจความพึง
พอใจและผลการประเมิน ITA มา
ปรับปรุงกระบวนการดำเนินงาน/
การให้บริการให้ตอบสนองต่อ
ประชาชนมากยิ่งขึ้น 

ทบทวนคู่มือการให้บริการให้มี
ประสิทธิภาพ มีข้อมูลครบถ้วน 
ครอบคลุมทั้งขั้นตอน ระยะเวลา 
ผู้รับผิดชอบให้ขัดเจน 

ทบทวนคู่มือการให้บริการโดยระบุ
ขั้ น ตอน  ระยะเวลาที่ ใช้ ใน การ 
ปฏิบัติงาน ส่วนงานที่กำกับดูแลไว้
ในคู่มือและเผยแพร่แก่ประชาชน 
และแจ้งเวียนแก่เจ้าหน้าที่ 

ต.ค. 66 – ธ.ค. 66 ทุกส่วนราชการ - เจ้าหน้าที่จัดทำคู่มือการให้บริการที่
ระบุรายละเอียดของวิธีการ ขั้นตอน 
ระ ย ะ เว ล า  ช่ อ งท า ง ให้ บ ริ ก า ร 
ผู้รับผิดชอบ ค่าธรรมเนียม (ถ้ามี ) 
และเอกสารหลักฐานประกอบการยื่น
ขอรับบริการ  
- มีการเผยแพร่คู่มือการให้บริการให้
ประชาชนทราบผ่านทางเว็บไซต์ กลุ่ม 
Line เฟสบุ๊ค และท่ีทำการเทศบาล 

- ป ระช าช น รั บ รู้ ถึ ง ขั้ น ต อ น
ระยะเวลาในการดำเนินการของ
เรื่องที่ต้องการติดต่อเพ่ือเข้ารับ
บริการรวมถึงจัดเตรียมเอกสาร
หลักฐานได้อย่างครบถ้วนถูกต้อง 
- ก า รท ำ ง าน ใน ก ารบ ริ ก า ร
ประชาชนมีประสิทธิภาพและ
รวดเร็วขึ้นเนื่องจากมีแนวทางใน
การปฏิบัติงานที่ชัดเจน แน่นอน 



 

 

มาตรการ/กิจกรรม วิธีการดำเนินการ ระยะเวลาใน
การดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ สรุปผลการดำเนินการตามมาตรฐาน
หรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ           
ในการดำเนินการ 

ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 

ส่ ง เส ริ ม ให้ เจ้ า ห น้ า ที่ เห็ น
ความสำคัญของการสื่อสารทั้ง
ภายนอกและภายในหน่วยงาน 

ผู้บริหารเน้นย้ำถึงความสำคัญของ
การสื่อสาร ประชาสัมพันธ์ในการ
ประชุมพนักงาน 

ต.ค. 66 – ก.ย. 67 ทุกส่วนราชการ - มีการประชุมพนักงานเพ่ือชี้แจง ทำ
ความเข้าใจเกี่ยวกับช่องทางการสื่อสาร
ของเทศบาลทั้ งภายในและภายนอก
หน่วยงานและประโยชน์ของการรับรู้
ข้อมูลที่ถูกต้อง ชัดเจนและรวดเร็ว 
- เทศบาลตำบลวังไผ่ มีช่องทางการ
สื่อสารข้อมูลระหว่างเจ้าหน้าทีภ่ายใน 
เทศบาลด้วยกันเองและประชาชนทั่วไป
ที่หลากหลายมากยิ่งขึ้น เช่น กลุ่ม Line 
เฟสบุ๊ค เว็บไซต์ ยูทูป  TikTok  เป็นต้น 

- เจ้าหน้าตระหนักถึงความสำคัญ
ของการสื่อสาร ประชาสัมพันธ์
มากยิ่งขึ้น 
- ทั้ งเจ้าหน้าที่ และประชาชน
รับทราบข้อมูลที่ถูกต้อง ชัดเจน
ผ่านช่องทางที่สะดวกและรวดเร็ว
ทำให้การดำเนินการ/ให้บริการมี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

ยกระดั บ การเปิ ด เผยข้ อมู ล
สาธารณะเพ่ือสร้างความโปร่งใส
แ ล ะ ก า ร มี ส่ ว น ร่ ว ม ข อ ง
ประชาชน  
  
 

- ให้ มี การประชาสั มพั นธ์ ข้ อมู ล 
ข่าวสารของเทศบาลผ่านช่องทางต่าง 
ๆ เช่น เว็บไซต์ กลุ่ม Lineเฟสบุ๊ค ยู
ทูป TikTok  เป็นต้น 
- จัดทำประกาศมาตรการเผยแพร่  
ข้อมูลต่อสาธารณะ 
- กำหนดผู้รับผิดชอบในการดำเนินการ 
 - เปิดโอกาสให้ประชาชน ผู้มีส่วนได้ 
ส่วนเสีย สามารถแสดงความคิดเห็นได้
โดยมีปัจจัยที่ส่งผลต่อ คุณภาพของ
การให้บริการ 

ต.ค. 66 – ก.ย. 67 สำนักปลัด - จั ด ท ำแ ล ะ เผ ยแ พ ร่ ม าต รก าร
เผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่ าน
ช่องทางต่าง ๆ ของเทศบาล  
- ป ระช าสั ม พั น ธ์ ป ระก าศ  และ 
ช่ อ งท างเผยแพร่ข้ อมู ล ข่ าวส าร          
ให้ประชาชนได้รับทราบ  
- ผู้รับผิดชอบดำเนินการปรับปรุง
ข้อมูลให้ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน 

- ประชาชนเข้าถึงข้อมูล ข่าวสาร
ต่าง ๆ  ของเทศบาล ได้อย่ าง
สะดวก ทั่วถึง ถูกต้องและรวดเร็ว 
- ป ระช าช น รั บ รู้  เข้ า ใจ ก าร
ดำเนิ น งานของเทศบาลและ
สามารถตรวจสอบการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่ได้ 
 



 

 

มาตรการ/กิจกรรม วิธีการดำเนินการ ระยะเวลาใน
การดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ สรุปผลการดำเนินการตามมาตรฐาน
หรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ           
ในการดำเนินการ 

ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ (ต่อ) 

ก า ร ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์ ข้ อ มู ล 
ข่ า ว ส า ร ที่ มี ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ 
ครอบคลุม เป็นปัจจุบันและ
ก่อให้เกิดประโยชน์ต่อประชาชน
และหน่วยงานและเป็นไปตาม
มาตรฐานเว็บไซต์ภาครัฐ 

- จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์ในรูปแบบอินโฟ
กราฟิก เช่น ภาพโปสเตอร์ที่มีข้อมูลที่
เข้าใจง่าย ไม่ซับซ้อน  เผยแพร่ให้ประชาชน
ทราบถึงช่องทางการสื่อสารของหน่วยงาน 
ผ่านช่องทางต่าง ๆ  เช่น เว็บไซต์ กลุ่ม Line
เฟสบุ๊ค ยูทูป TikTok จุดให้บริการ และ
บอร์ดประชาสัมพันธ์ในหน่วยงาน เป็นต้น   
- นำข้อมูลต่างๆ  ที่จัดทำขึ้นเผยแพร่ผ่าน
เว็ บ ไซต์ ห ลั กขอ งเท ศบ าล เพ่ื อ
ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับทราบและ
สามารถตรวจสอบได้เช่น  
     - ข่าวสารการจัดโครงการ/กิจกรรม  
     - การบริหารเงินงบประมาณ  
     - ข่าวสารหน่วยงาน  
     - การบริหารงาน  
     - ข้อมูลพ้ืนฐาน  
     - การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
     - การส่งเสริมความโปร่งใสการป้องกัน
ปราบปรามการทุจริต  
     - มาตรการภายในป้องกันการทุจริต 

ต.ค. 66 – ก.ย. 67 ทุกส่วนราชการ - มีการเผยแพร่สื่อประชาสัมพันธ์
ช่องทางการสื่อสารของเทศบาลใน 
รูปแบบอินโฟกราฟิกที่เข้าใจง่าย ไม่
ซับซ้อน ผ่านช่องทางต่าง ๆ เช่น 
เว็บ ไซต์  กลุ่ ม  Lineเฟสบุ๊ ค  ยู ทู ป 
TikTok จุ ด ให้ บ ริ ก าร  และบอร์ด
ประชาสัมพันธ์ในหน่วยงาน เป็นต้น  
- เผยแพร่ข้อมูลในเว็บไซต์เทศบาล
เพ่ื อประชาสัม พันธ์ ให้ ประชาชน
รับทราบและตรวจสอบได้ เช่น 
     - ข่าวสารการจัดโครงการ/กิจกรรม  
     - การบริหารเงินงบประมาณ  
     - ข่าวสารหน่วยงาน  
     - การบริหารงาน  
     - ข้อมูลพ้ืนฐาน  
     - การบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล  
     - ก า รส่ ง เส ริ ม ค ว าม โป ร่ ง ใส         
การป้องกันปราบปรามการทุจริต  
     - มาตรการภายในป้องกันการทุจริต 

- ป ระช าช น รั บ รู้  เข้ า ใจ ก าร
ดำเนิ น งานของเทศบาลและ
สามารถตรวจสอบการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่ได้ 
- ประชาชนเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร
การดำเนินงานของเทศบาลได้
ง่ายมากขึ้น 
- ข้อมูลที่เผยแพร่มีความถูกต้อง 
ชัดเจน ครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน 



 

 
 
 
 
 
 

มาตรการ/กิจกรรม วิธีการดำเนินการ ระยะเวลาใน
การดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ สรุปผลการดำเนินการตามมาตรฐาน
หรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ           
ในการดำเนินการ 

กระบวนการกำกับดูแลทรัพย์สนิของราชการ 

การสร้างความเข้าใจในแนวทาง
ปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สิน
ของทางราชการ  และมี การ
ตรวจสอบการนำทรัพย์สินไปใช้
อย่างถูกต้อง 

- จัดทำคู่มือหรือแนวทางปฏิบัติใน
การขอยืมทรัพย์สินของราชการ
เพ่ือให้ การดำเนิ นการเป็ น ไป ใน
ทิศทางเดียวกัน 
- ผู้บริหารเน้นย้ำให้ผู้บังคับบัญชาใน
ร ะดั บ ต่ า งๆ  มี ก า ร ก ำกั บ ดู แ ล 
ตรวจสอบ วัสดุ และครุภัณฑ์ ในแต่
ละกอง/งานเป็นระยะ 
- ให้ มีป ระชาสัม พันธ์คู่ มื อ  ห รื อ
แนวทางปฏิบัติดังกล่าวให้เจ้าหน้าที่
ทุ ก ค น ให้ ท ราบ ใน ก ารป ระชุ ม
ประจำเดือน ของทุกเดือนเพ่ือเป็น
ก ารส ร้ า ง  จิ ต ส ำนึ ก ที่ ดี ใน ก าร
รับผิดชอบต่อ ทรัพย์สินของทาง
ราชการ 
 

ต.ค. 66 – ก.ย. 67 ทุกส่วนราชการ - จัดทำคู่มือหรือแนวทางปฏิบัติใน
การขอยืมทรัพย์สินของราชการเพ่ือ
กำหนดให้เจ้าหน้าที่ทุกคนปฏิบัติตาม 
- ผู้ บ ริห ารเน้นย้ ำ ให้ หั วหน้ าส่ วน
ราชการกำกับ ดูแล ตรวจสอบให้
เจ้าหน้าที่ในความรับผิดชอบปฏิบัติ
ตามคู่มือหรือแนวทางปฏิบัติในการ
ขอยืมทรัพย์สินของราชการในการ
ประชุมหัวหน้าส่วนราชการ 
- ประชาสัมพันธ์คู่มือหรือแนวทาง
ปฏิบัติ ในการขอยืมทรัพย์สินของ
ร า ช ก า ร ให้ เจ้ า ห น้ า ที่ ภ า ย ใน 
หน่วยงานและประชาชนให้รับทราบ  
- ตรวจสอบพัสดุ ครุภัณฑ์ประจำปี 
และเสนอต่อผู้บริหารให้รับทราบ 
 

- เจ้าหน้าที่ทราบถึงแนวปฏิบัติ
เกี่ ยวกับการใช้ทรัพย์สิ นของ
ราชการที่ถูกต้อง ตามระเบียบ
หรือหลักเกณฑ์ที่กำหนด 
- เจ้าหน้าที่เทศบาลตำบลวังไผ่มี
การใช้/ยืมทรัพย์สินของราชการ 
ตามขั้นตอนในคู่มือหรือแนวทาง
ปฏิบัติในการขอยืมทรัพย์สินของ
ราชการ 



 

 

มาตรการ/กิจกรรม วิธีการดำเนินการ ระยะเวลาใน
การดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ สรุปผลการดำเนินการตามมาตรฐาน
หรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ           
ในการดำเนินการ 

กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อ จัดจ้าง 

สร้างความโปร่งใส ในการใช้  
งบประมาณและการจัดซื้อ จัด
จ้าง 

- จัดทำแผนดำเนินงานและการใช้
งบประมาณประจำปี พร้อมทั้งรายงาน
ติดตาม รอบ ๖ เดือน และรายงานผล 
การดำเนินงานประจำปี  
- ประชาสัมพันธ์แผนดำเนินงาน แผน
จัดซื้อ จัดจ้าง ประกาศ จัดซื้อ จัดจ้าง 
สรุปผลการจัดซื้อ จัดจ้าง รายงานผล
การจัดซื้อจัดจ้าง ประจำปีให้เจ้าหน้าที่
และประชาชนภายนอกรับทราบผ่าน
เว็บไซต์เทศบาลและช่องทางต่าง ๆ  
- ประชาสัมพันธ์ช่องทางในการติดต่อ 
สอบถาม ร้องเรียน เพ่ือให้เจ้าหน้าที่
หรือประชาชนรวมถึงผู้มีส่วนได้ ส่วน
เสียสามารถร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

ต.ค. 66 – ก.ย. 67 ทุกส่วนราชการ - เผยแพร่แผนดำเนินงาน แผนจัดซื้อ 
จั ดจ้ า ง ป ระกาศ  จั ดซื้ อ  จั ด จ้ า ง 
สรุปผลการจัดซื้อ จัดจ้าง รายงานผล
ก า รจั ด ซื้ อ จั ด จ้ า ง  ป ร ะจ ำปี ให้
เจ้าหน้าที่และประชาชนภายนอก
รับทราบผ่านเว็บไซต์เทศบาลและ
ช่องทางต่าง ๆ  
-  จัดทำรายงานติดตาม  รอบ ๖ 
เดือนรายงานผู้บั งคับบัญชาและ
เผยแพร่ทางเว็บไซต์เทศบาล 
- ประชาสัมพันธ์ช่องทางในการติดต่อ
สอบถาม ร้องเรียน เพ่ือให้เจ้าหน้าที่
หรือประชาชนรวมถึงผู้มีส่วนได้ ส่วน
เสียสามารถร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

- ประชาชน ผู้มีส่วนได้ ส่วนเสีย
และเจ้าหน้าที่เทศบาลรับรู้ข้อมูล
เกี่ยวกับการใช้งบประมาณ และ
การจัดซื้อ จัดจ้างของหน่วยงาน 
และสามารถมีส่ วนร่วมแสดง
ความคิ ด เห็ น  สอบ ถามห รื อ
ทักท้วงได ้ 

สร้างการรับรู้และการมีส่วนร่วม
ในการจัดทำงบประมาณแก่
เจ้าหน้าที่เทศบาล 

- จัดให้มีการประชุมเพ่ือเสนอขอ
ง บ ป ร ะ ม า ณ จ า ก เจ้ า ห น้ า ที่
ผู้ปฏิบัติงานโดยตรง  
- การประชุมเพ่ือชี้แจงการจัดทำ
งบประมาณหรือข้ันตอนต่างๆ  
เพ่ือให้เจ้าหน้าที่รับทราบ 

ต.ค. 66 – ก.ย. 67 ทุกส่วนราชการ - ป ระชุม เจ้ าหน้ าที่ เ พ่ื อ เสนอขอ
งบประมาณ พร้อมชี้แจงการจัดทำ
งบประมาณหรือข้ันตอนต่างๆ  
- แจ้งเวียนเทศบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ ายและแผนการดำเนินงาน
เพ่ือให้เจ้าหน้าที่รับทราบ 

เจ้าหน้าที่เทศบาลตำบลวังไผ่มี
การรับรู้และมีส่วนร่วมเกี่ยวกับ
การจัดทำงบประมาณรายจ่าย
ประจำปีในส่วนที่ เกี่ยวข้องกับ
หน้าที่ของตนเองเพ่ิมมากข้ึน 



 

 

มาตรการ/กิจกรรม วิธีการดำเนินการ ระยะเวลาใน
การดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ สรุปผลการดำเนินการตามมาตรฐาน
หรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ           
ในการดำเนินการ 

กระบวนการควบคุมและตรวจสอบการใช้อำนาจและการบรหิารงานบุคคล 

การบริหารทรัพยากรบุคคล เมื่อผู้บริหารมีนโยบายเกี่ยวกับการ
บ ริ ห ารท รั พ ย าก รบุ ค ค ล  ห รื อ 
หน่วยงานมีแผนพัฒนาทรัพยากร 
บุคคลในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
- ให้ เจ้าหน้าที่ ผู้ รับผิดชอบจัดทำ

รายงานผลการนำนโยบาย หรือ
แผนพัฒนาทรัพยากรบุคคลไปสู่การ
ปฏิบัติ  
- จัดทำข้อมูลสถิติ ตั วเลขให้ เห็ น

ชัดเจนในบางนโยบาย เช่ น แผน
อัตรากำลัง หรือการส่งบุคลากรเข้ารับ
การฝึกอบรม เป็นต้น  
- จัดทำรายงานรอบ 6 เดือน และ 

 จัดทำรายงานผลการดำเนินการตาม
นโยบายหรือแผนพัฒนาทรัพยากร
บุคคลรอบปี  
- รายงานผู้บริหาร  
- เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ หน่วยงาน
และช่องทางอ่ืนๆ 

ต.ค. 66 – ก.ย. 67 สำนักปลัด -  เจ้าหน้ าที่ ผู้ รับผิดชอบดำเนินการ
เผยแพร่ นโยบายการบริหารทรัพยากร
บุ คคลขอผู้ บ ริ ห ารหรื อ เผยแพร่
แผนพัฒนาทรัพยากรบุคคลที่มีผลใช้ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ผ่านเว็บไซต์
และช่องทางอ่ืน  ๆ
-  รายงานการนำนโยบายหรือแผนพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลไปสู่การปฏิบัติ และสรุป
สถิติแผนอัตรากำลัง การบรรจุแต่งตั้ง 
สถิติการจัดส่งเจ้าหน้าที่อบรม ในรอบ 6 
เดือน 
-  มีหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลครบทุกหลักเกณฑ ์ 
-  รายงานผลการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลประจำปีงบประมาณ 
-  ผู้บริหารกำกับติดตามให้ เจ้าหน้าที่  
ผู้ รั บผิ ดชอบดำเนิ นการให้ ครบทุ ก
กระบวนการ ขั้นตอนภายในกำหนดและ
กำชับเจ้ าหน้ าที่ เผยแพร่ข้ อมู ลบน
เว็บไซต์หน่วยงาน 

- เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานมีความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับการบริหารงาน
บุคคลและการพัฒนาทรัพยากร
ด้านบุคคลได้อย่างชัดเจน และ
เป็ น ไป ตามห ลั ก เกณ ฑ์ ที่ ก ฎ 
ระเบียบกำหนดอย่างชัดเจนและ 
เท่าเทียม กัน  
- มีการเปิดเผยข้อมูลการบริหาร
และการพัฒนาทรัพยากรบุคคลที่
ชัดเจน ตามกรอบระยะเวลาของ
แผนงานการบริหารทรัพยากร
บุคคลอย่างละเอียด ถี่ถ้วน ทุก
ช่องทาง  
- มีการเผยแพร่บนเว็ปไซด์ของ
เทศบาล และผ่านช่องทางอ่ืนๆ 
เช่น เฟสบุ๊ค บอร์ดประชาสัมพันธ์ 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

มาตรการ/กิจกรรม วิธีการดำเนินการ ระยะเวลาใน
การดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ สรุปผลการดำเนินการตามมาตรฐาน
หรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ           
ในการดำเนินการ 

กระบวนการควบคุมและตรวจสอบการใช้อำนาจและการบรหิารงานบุคคล (ต่อ) 

 การชี้แจงทำความเข้าใจเกี่ยวกับวิธี
และเกณ ฑ์ การป ระเมิ น ผลการ
ปฏิบัติงานให้บุคลากรทราบก่อนการ
ประเมินทุกครั้ง 

ต.ค. 66  และ 
เม.ย. 67 

สำนักปลัด ผู้บริหารเน้นย้ำให้หัวหน้าส่วนราชการ
ดำเนินการชี้แจงทำความเข้าใจเกี่ยวกับ
วิ ธี และเกณฑ์ การประเมิ นผลการ
ปฏิบัติงานให้บุคลากรทราบก่อนการ
ประเมินทุกครั้ง 

เจ้าหน้าที่มีความเข้าใจเกี่ยวกับวิธี
และเกณฑ์การประเมินผลการ
ปฏิบัติงานมากยิ่งขึ้น 

การเสริมสร้างมาตรฐานทาง
จริยธรรมแก่เจ้าหน้าที่เทศบาล
ตำบลวังไผ่ 

การดำเนินการแจ้งมาตรฐานทาง
จริยธรรมหรือประมวลจริยธรรม
สำหรับเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานเพ่ือให้
บุคลากรได้รับทราบและถือปฏิบัติโดย
เคร่งครัด   

ต.ค. 66 – ก.ย. 67 สำนักปลัด ผู้บริหารชี้แจง ทำความเข้าใจในเรื่อง
มาตรฐานทางจริยธรรมหรือประมวล
จริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของเทศบาล
เพ่ือให้ เจ้าหน้าที่ ได้รับทราบและถือ
ปฏิบั ติ โดยเคร่งครัดในการประชุม
พนักงานประจำเดือน 

เจ้าหน้าที่ทราบถึงมาตรฐานทาง
จริยธรรมและประมวลจริยธรรม
สำหรับเจ้าหน้าที่ของเทศบาลและ
ถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด 



 

 

มาตรการ/กิจกรรม วิธีการดำเนินการ ระยะเวลาใน
การดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ สรุปผลการดำเนินการตามมาตรฐาน
หรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ           
ในการดำเนินการ 

กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 

การดำเนิ นการเพ่ื อป้ องกันการ
ทุจริต 

-  ผู้ บริหารมอบหมายให้ เจ้ าหน้ าที่
ผู้รับผิดชอบจัดทำการประเมินความ
เสี่ยงการทุจริตประจำปี 2567 ซึ่งจะมี
การดำเนินการประเมินความเสี่ยงการ 
การทุจริตก่อนที่จะจัดทแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการการทุจริต  
-  รายงานผลการดำเนิ นการตาม 
มาตรการหรือกิจกรรม/โครงการที่
กำหนดไว้ในแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริตที่สอดคล้องกับมาตรการที่กำหนด
ไว้ในการที่การประเมินความเสี่ยงการ
ทุจริตรอบ 6 เดือนของปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 
-  รายงานผู้บริหาร  
-  เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์และช่องทาง
อ่ืน  ๆของเทศบาล 

ต.ค. 66 – ก.ย. 67 สำนักปลัด -  เจ้ าหน้ าที่ ผู้ รั บผิ ดชอบจั ดทำการ
ประเมินความเสี่ยงการทุจริตประจำปี  
พ.ศ. 2567 ซึ่งจะมีการดำเนินการประเมิน
ความเสี่ ยงการทุจริตก่อนที่ จะจัดทำ
แผนปฏิบัติภายในเดือน กันยายน 2566 
-  เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบรายงานผลการ
ตามมาตรการหรือกิจกรรม/โครงการที่
กำหนดไว้ในแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริตที่สอดคล้องกับมาตรการที่กำหนด
ไว้ ในการประเมินความทุจริต รอบ 6 
เดือนของปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ภายใน
เดือน เมษายน 2567  
- ผู้บริหารกำกับติดตามให้ เจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบดำเนินการให้ครบทุกขั้นตอน 
และให้เป็นไปตามกำหนดระยะเวลา  

- เจ้าหน้าที่เทศบาลทราบปัญหาที่
จะเกิดขึ้นและการแก้ไขปัญหาที่
ตามมา 
- หน่วยงานมีมาตรการหรือแผนการ
ปฏิ บั ติ การป้ องกันการทุ จริตที่
สอดคล้องกับมาตรการที่กำหนดไว้ใน
การแบบประเมินความเสี่ ยงการ
ทุ จริ ตประจำปี ที่ ชั ดเจนขึ้ น  -  
ผู้ บริหารและเจ้ าหน้ าที่ เทศบาล
ปฏิบัติตามประกาศนโยบายไม่รับ 
ของขวัญ (No Gift Policy)  
-  ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่เทศบาลมี 
ความรู้ความเข้าใจ ในการป้องกันและ
การปราบปรามการทุจริต มีจิตสำนึก
และส่ งเสริมคุณธรรมจริยธรรม
ต่อต้านการทุจริตเพ่ิมมากขึ้น 

มาตรการภายในเพ่ือป้องกันการ
ทุจริต 

- แต่ งตั้ งคณะทำงานการประเมิ น
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนิ นงานของหน่ วยงานภาครั ฐ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

ธ.ค. 66 – ม.ิย. 67 สำนักปลัด - มีคำสั่งในการปฏิบัติงานที่ชัดเจน  
- เเจ้าหน้าที่ผู้ รับผิดชอบดำเนินการ
วิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 พร้อมนำรายงาน 
 ผลต่อที่ประชุมคณะทำงานฯ 

- เจ้าหน้าที่ของเทศบาลมีความรู้
ความเข้าใจ เกี่ยวกับกฎ ระเบียบ
และข้อกฎหมาย มาตรการป้องกัน
การทุจริตภายในองค์กรมากขึ้น 



 

 
 
 
 
 
 
 

มาตรการ/กิจกรรม วิธีการดำเนินการ ระยะเวลาใน
การดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ สรุปผลการดำเนินการตามมาตรฐาน
หรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ           
ในการดำเนินการ 

กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน (ต่อ) 

 -  ผู้บริหารมอบหมายให้คณะทำงานฯ 
ดำเนินการประชุม ปรึกษาหารือในการ
เบ่งหน้าที่ความรับผิดชอบภารกิจการ
ดำเนินงานตามกรอบงานในหน้าที่และ
ตามตำแหน่ งงานที่ ได้ รับมอบหมาย 
รวม ถึ ง ให้ มี ก ารติ ด ต าม ก ำชั บ
ผู้ปฏิบัติงาน ตามแผนการปฏิบัติงานได้
อย่างถูกต้องและตรงตามวัตถุประสงค์  
-  เจ้าหน้าที่ดำเนินการวิเคราะห์ผลการ
ประเมิน ITA ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
เพ่ือกำหนดมาตรการ ผู้ รับผิ ดชอบ 
วิธีการ ขั้นตอนการดำเนินการและการ
รายงานติดตามผล  
-  เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์หน่วยงาน 
 และช่องทางอ่ืน  ๆ

  - มีคำสั่งในการปฏิบัติงานที่ชัดเจน  
- เจ้ าหน้ าที่ ผู้ รับผิ ดชอบดำเนิ นการ
วิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ. 2566 พร้อมนำรายงาน 
 ผลต่อที่ประชุมคณะทำงานฯ  
- ติดตามและรายงานผลการดำเนินงานใน 
แต่ละขั้นตอนให้กับผู้บริหารได้รับทราบ  
-  นำข้อมูล ข้อทั กท้ วง ข้อบกพร่อง
รายงานในที่ ประชุมประจำเดือนของ
พนักงานเพ่ือให้รับทราบข้อบกพร่องและ 
สร้างมาตรการป้องกันและการปราบปราม
การทุจริตในหน่วยงานอย่างต่อเนื่อง  
-  เผยแพร่ข้อมูลบนเว็ปไชด์หน่วยงาน
และช่องทางอ่ืน  ๆ 

- เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานมีความรู้
ความเข้าใจ เกี่ยวกับกฎ ระเบียบ 
และข้อกฎหมาย มาตรการป้องกัน
การทุจริตภายในหน่วยงานมากขึ้น  
- ผู้บริหารให้ความสำคัญในการ
ติดตาม กำชับ การเข้าร่วมประเมิน 
การขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน
จากปีที่ผ่านมา  
- มีการปลูกจิตสำนึ กและสร้าง
ทั ศนคติ ที่ ดี ในการส่ งเสริ มให้
เจ้าหน้าที่มีจิตสำนึกในการต่อต้าน
การทุจริตและปฏิเสธการรับของขวัญ
และของกำนั ลทุ กชนิ ดจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 



 

ประชาสัมพันธ์ช่องทางในการติดต่อ – สอบถาม และช่องทางการร้องเรียนทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

ประชาสัมพันธ์ข้อมูลเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล 

  

 

 

 

 



 

โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมสำหรับผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้าง 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 วันที่ 12 ตลุาคม 2566 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมสำหรับผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้าง                                                                             
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 วันอังคารที่ 26 มีนาคม 2567 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 



 

แนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรมของเทศบาลตำบลวังไผ่ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

คณะทำงานเพื่อสนับสนุนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของเทศบาลตำบลวังไผ่                                    

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ประชาสัมพันธ์ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น จริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่นและพนักงานส่วนท้องถิน่ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คู่มือและมาตรฐานการปฏิบัติงาน 

  


