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รายงานผลการดำเนินการ
เพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต

และประพฤติมิชอบ เทศบาลตำบลวังไผ่
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567



คำนำ 
 

 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เทศบาลได้ดำเนินการ จัดทำเอกสารประกอบการประเมินแบบประเมิน 

OIT ตัวชี้วัดข้อ O30 การประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ และตัวชี้วัดที่ O31 การดำเนินการ         

เพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบไว้ และได้ใช้ข้อมูลในตัวชี้วัดดังกล่าวมาตอบแบบประเมิน          

OIT ตัวชี้วัดที่ O24 รายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ซึ่งมีองค์ประกอบ       

ด้านข้อมูลดังนี้ 

 แสดงผลการประเมินความเสี่ ยงและผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ ยงการทุจริต              

และประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ที่มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 

          1) เหตุการณ์ความเสี่ยง 2) ระดับของความเสี่ยง 3) วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง                     

4) ผลการดำเนินการในการบริหารจัดการความเสี่ยง รายละเอียดตามตารางหน้าถัดไป 

 

 

 

 

                        เทศบาลตำบลวังไผ่ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

สารบัญ 
 

เนื้อหา                          หน้า 

รายงานผลการดำเนินการเพือ่จัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบของเทศบาลตำบลวังไผ่       

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
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รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ของเทศบาลตำบลวังไผ่  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

***************************** 

กระบวนงาน/กิจกรรม การอนุมัติ อนุญาตตามพระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวก             
ในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 

ชื่อโครงการ / กิจกรรม การเรียกรับ/ให้สินบนจากการปฏิบัติหน้าที่ 
ประเด็นความเสียหายท่ีอาจจะเกิดขึ้น การเรียกรับ/ให้สินบนในการให้บริการประชาชน ความไม่เท่าเทียม      

ในการรับบริการ 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานอาจให้บริการแก่ประชาชนอย่างไม่เท่าเทียม            

โดยอาจเกิดจากความสัมพันธ์ส่วนตัว หรือการเรียกรับ/การให้สินบน           
สิ่งตอบแทนต่าง ๆ เพ่ือให้ได้รับบริการที่รวดเร็วกว่าปกติ 

มาตรการ/กิจกรรม/แนวทางในการบริหาร
จัดการความเสี่ยง 

ปัจจุบันหน่วยงานยังไม่พบว่าเกิดเหตุการณ์ความสิ่งดังกล่าวขึ้น        
เป็นเพียงการคาดการณ์ว่าอาจจะเกิดเหตุการณ์ความเสี่ยงขึ้นในอนาคต 
หน่วยงานจึงได้จัดทำมาตรการเพ่ือควบคุม ป้องกัน ไว้ก่อน โดยมี
รายละเอียด ดังนี้ 
1.  ผู้บริหารมีการควบคุมและติดตามการปฏิบัติงานอย่าง ใกล้ชิด        

และกำชับให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตามระเบียบ กฎหมายที่ เกี่ยวข้อง      
อย่างเคร่งครัด  

2. จัดทำคู่มือแนวทางปฏิบัติงานการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต      
และประพฤติมิชอบ รวมถึงช่องทางในการร้องเรียน 

3.  จัดทำคู่มือสำหรับประชาชนที่มีข้อมูลชัดเจนในเว็บไซต์เทศบาล     
และแจ้งเวียนภายในหน่วยงาน 

ระดับของความเสี่ยง ระดับปานกลาง 
สถานการณ์ดำเนินการจัดการความเสี่ยง   ยังไม่ดำเนินการ 

 เฝ้าระวังและติดตามอย่างต่อเนื่อง 
 เริ่มดำเนินการแล้วบางส่วน ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริตให้มีความเหมาะสม

มากยิ่งขึ้น 
 เหตุผลอื่น ๆ โปรดระบุ.......................................................... 

รายละเอียดข้อมูลการดำเนินงาน 1. ผู้บริหารสั่งการในการประชุมหัวหน้าส่วนราชการให้มีการควบคุม    
และติดตามการปฏิบัติงานอย่างใกล้ชิดและกำชับให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติ
ตามระเบียบ กฎหมายที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด 
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 2. งานนิติการจัดทำและเผยแพร่คู่มือแนวทางปฏิบัติงานจัดการ       
เรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ รวมถึงช่องทาง              
ในการร้องเรียนทั้งทางเว็บไซต์ เฟสบุ๊ค และกล่องรับความคิดเห็น/
ร้องเรียนการทุจริตซึ่งตั้งอยู่ในชุมชนของเทศบาล 

3. งานประชาสัมพันธ์ เผยแพร่คู่ มื อสำหรับประชาชนที่ มีข้อมูล         
เกี่ยวกับหลักเกณฑ์ วิธีการ ขั้นตอน ระยะเวลา ช่องทางเข้ารับบริการ 
ผู้รับผิดชอบ และรายการเอกสารหรือหลักฐานประกอบที่ชัดเจน       
ในเว็บไซต์เทศบาลและแจ้งเวียนภายในหน่วยงาน 

4. ผู้ บ ริ ห ารป ระกาศ  น โยบ าย  No Gift Policy และแจ้ งเวี ยน             
ให้ถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด 

ตัวช้ีวัด จำนวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่
ในการเลือกปฏิบัติ  ความไม่ เท่ าเทียม การเรียกรับ/การให้สินบน           
สิ่งตอบแทนต่าง ๆ ในการรับบริการ  

ผลการดำเนินการตามมาตรการ 1. ประชาชนเข้าใจขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลามากข้ึนและทราบ     
ช่องทางในการร้องเรียนเรื่องทุจริตและประพฤติมิชอบ 

2. เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตามระเบียบ กฎหมายที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด      
และมีการรายงานความคีบหน้าต่อผู้บังคับบัญชาตามลำดับขั้น 

3. ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ไม่พบข้อร้องเรียนกรณี การเลือกปฏิบัติ 
ความไม่เท่าเทียม การเรียกรับ/การให้สินบน สิ่งตอบแทนต่าง ๆ 
เพ่ือให้ได้รับบริการที่รวดเร็วกว่าปกติ 

ระยะเวลา 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 
ผู้รับผิดชอบ ทุกส่วนราชการ 
ผู้รายงาน งานประชาสัมพันธ์ 
วันที่รายงาน 27 ธันวาคม 2567 
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กระบวนงาน/กิจกรรม การอนุมัติ อนุญาตตามพระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวก             
ในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม การอนุมัติ อนุญาต ของทุกส่วนราชการ 
ประเด็นความเสียหายท่ีอาจจะเกิดขึ้น การเรียกรับผลประโยชน์/สินบนจากการพิจารณาอนุมัติหรืออนุญาต 

(ของทุกส่วนราชการ) 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น เจ้าหน้าที่ไม่ปฏิบัติตามกฎหมายหรือเรียกรับผลประโยชนในระหว่าง    

การตรวจรับงาน ตรวจสอบเอกสารหลักฐานประกอบการพิจารณา        
ขออนุมัติ/อนุญาต (เช่นเจ้าหน้าที่ออกใบอนุญาตโดยไม่มีการลงพ้ืนที่
ตรวจสอบสถานประกอบการและมีการรับสินบน) 

มาตรการ/กิจกรรม/แนวทางในการบริหาร
จัดการความเสี่ยง 

ปัจจุบันหน่วยงานยังไม่พบว่าเกิดเหตุการณ์ความสิ่งดังกล่าวขึ้น        
เป็นเพียงการคาดการณ์ว่าอาจจะเกิดเหตุการณ์ความเสี่ยงขึ้นในอนาคต 
หน่วยงานจึงได้จัดทำมาตรการเพ่ือควบคุม ป้องกันไว้ก่อน โดยมี
รายละเอียด ดังนี้ 
1. แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบข้อเท็จจริง ก่อนออกใบอนุญาต      

โดยมีบุคคลภายนอกร่วมเป็นคณะกรรมการ 
2. จัดทำคู่มือการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ เรื่องการอนุมัติ อนุญาต       

ตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
3. จัดทำคู่มือสำหรับประชาชนเผยแพร่ผ่านช่องทางต่าง ๆ ของเทศบาล 
4. กำชับให้คณะกรรมการดำเนินการให้เป็นไปตาม พรบ. กฎหมาย         

ที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด และรายงานผู้บังคับบัญชาทราบ 
5. จัดทำและเผยแพร่คู่มือแนวทางปฏิบัติงานการจัดการเรื่องร้องเรียน

การทุจริตและประพฤติมิชอบ รวมถึงช่องทางในการร้องเรียน 
ระดับของความเสี่ยง ระดับสูง 
สถานการณ์ดำเนินการจัดการความเสี่ยง   ยังไม่ดำเนินการ 

 เฝ้าระวังและติดตามอย่างต่อเนื่อง 
 เริ่มดำเนินการแล้วบางส่วน ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริตให้มีความเหมาะสม

มากยิ่งขึ้น 
 เหตุผลอื่น ๆ โปรดระบุ.......................................................... 

รายละเอียดข้อมูลการดำเนินงาน 1. แต่งตั้งบุคคลภายนอกมาเป็นคณะกรรมการตรวจสอบข้อเท็จจริง                                             
   ก่อนออกใบอนุญาต   
2. ผู้บังคับบัญชากำชับให้คณะกรรมการดำเนินการให้ทุกขั้นตอน



เป็นไปตาม พรบ. กฎหมายที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด และรายงาน
ให้ทราบตามกรอบระยะเวลา 
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 3.  งานนิติการเผยแพร่คู่มือแนวทางปฏิบัติงานการจัดการเรื่องร้องเรียน         
การทุ จริ ต และประพฤติ มิ ชอบ รวมถึ งช่ องทางในการร้ องเรี ยน                  
ทั้งทางเว็บไซต์ เฟสบุ๊คและกล่องรับความคิดเห็น/ร้องเรียนการทุจริต         
ซึ่งตั้งอยู่ในชุมชนของเทศบาล 

4.  ผู้ บ ริ ห ารป ระกาศ  น โยบ าย  No Gift Policy และแจ้ ง เวี ย น             
ให้ถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด 

5.  งานประชาสัมพันธ์เผยแพร่คู่มือประชาชนที่ประกอบด้วยหลักเกณฑ์ 
วิธีการและเงื่อนไข (ถ้ามี) ในการยื่นคำขอ ขั้นตอนและระยะเวลา              
ในการพิ จารณ าอนุญ าตและรายการเอกสารหรือหลั กฐาน                
ที่ผู้ขออนุญาตจะต้องยื่นมาพร้อมกับคำขอและเผยแพร่ผ่านช่องทาง
ต่าง ๆ ของเทศบาล 

ตัวช้ีวัด จำนวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบในการเรียกรับ/
ให้สินบนของเจ้าหน้าที่ในการอนุมัติ อนุญาต  

ผลการดำเนินการตามมาตรการ 1. ประชาชนเข้าใจขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลาในการยื่น   

ขออนุมัติ อนุญาตมากขึ้นและทราบช่องทางในการร้องเรียน

เรื่องทุจริตและประพฤติมิชอบ 

2. คณะกรรมการปฏิบัติตามคำสั่งที่ได้รับมอบหมาย 

3. ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ไม่พบข้อร้องเรียนกรณีเจ้าหน้าที่เรียกรับผล
ประโยชนในระหว่างการตรวจรับงาน ตรวจสอบเอกสารหลักฐานประกอบการ
พิจารณาขออนุมัติ/อนุญาตต่าง  ๆ

ระยะเวลา 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 
ผู้รับผิดชอบ ทุกส่วนราชการ 
ผู้รายงาน งานประชาสัมพันธ์ 
วันที่รายงาน 27 ธันวาคม 2567 
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กระบวนงาน/กิจกรรม การใช้อำนาจตามกฎหมาย/การให้บริการตามภารกิจ 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม การตรวจรับงานจ้าง 
ประเด็นความเสียหายท่ีอาจจะเกิดขึ้น การเรียกรับผลประโยชน์/สินบนจากการตรวจรับงานจ้าง 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น มีการแจ้งแผนการตรวจรับงานล่วงหน้าต่อผู้ประกอบการ ในการลงพ้ืนที่ 

ตรวจรับงานจ้างเพ่ือเอ้ือประโยชน์ ให้ผู้ประกอบการมีการเตรียม         
ความพร้อมให้ผ่านมาตรฐาน (ผู้ประกอบการมีการจัดเตรียมสิ่งที่แสดงถึง
สินน้ ำใจ ทรัพย์ สิ น  หรือประโยชน์ อ่ืนใด เพ่ื อรองรับการตรวจ             
จากเจ้าหน้าที่) 

มาตรการ/กิจกรรม/แนวทางในการบริหาร
จัดการความเสี่ยง 

ปัจจุบันหน่วยงานยังไม่พบว่าเกิดเหตุการณ์ความสิ่งดังกล่าวขึ้น        
เป็นเพียงการคาดการณ์ว่าอาจจะเกิดเหตุการณ์ความเสี่ยงขึ้นในอนาคต 
หน่วยงานจึงได้จัดทำมาตรการเพ่ือควบคุม ป้องกันไว้ก่อน โดยมี
รายละเอียดดังนี้ 
1. ให้มีการคัดเลือกบุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจรับงาน

ของหน่วยงาน 
2. จัดทำและเผยแพร่คู่มือแนวทางปฏิบัติงานการจัดการเรื่องร้องเรียน

การทุจริตและประพฤติมิชอบ รวมถึงช่องทางในการร้องเรียน       
ของเทศบาล 

3. จั ด ท ำม าต รก ารป้ อ งกั น ค ว าม ขั ด แ ย้ งท า งผ ล ป ระ โย ช น์               
หรือผลประโยชน์ทับซ้อน , มาตรการในการสร้างจิตสำนึกตาม
พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2542 

ระดับของความเสี่ยง ระดับปานกลาง 
สถานการณ์ดำเนินการจัดการความเสี่ยง   ยังไม่ดำเนินการ 

 เฝ้าระวังและติดตามอย่างต่อเนื่อง 
 เริ่มดำเนินการแล้วบางส่วน ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริตให้มีความเหมาะสม

มากยิ่งขึ้น 
 เหตุผลอื่น ๆ โปรดระบุ.......................................................... 

รายละเอียดข้อมูลการดำเนินงาน 1. กองช่ างแต่ งตั้ งผู้ น ำท้ องถิ่ น  ผู้ นำท้ องที่  ตั วแทนประชาชน             
เป็นคณะกรรมการตรวจรับงานของหน่วยงาน 

2. ผู้บริหารควบคุม กำกับ ดูแลให้คณะกรรมการตรวจรับงานจ้างดำเนินการ
ตรวจรับด้วยความรอบคอบ มีการประชุมหรือสรุปมติการตรวจรับ     

 
 



และจัดทำบันทึกรายงานให้ผู้บังคับบัญชาทราบตามลำดับชั้น 
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 3.  งานนิติการเผยแพร่คู่มือแนวทางปฏิบัติงานการจัดการเรื่องร้องเรียน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ รวมถึงช่องทางในการร้องเรียน        
ทั้งทางเว็บไซต์ เฟสบุ๊คและกล่องรับความคิดเห็น/ร้องเรียนการทุจริต
ซึ่งตั้งอยู่ในชุมชนของเทศบาล 

4.  งานนิติการแจ้งเวียนมาตรการป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
หรือผลประโยชน์ทับซ้อนและการให้หรือรับสินบน , มาตรการ          
ในการสร้างจิตสำนึกและความตระหนักแก่บุคลากรทั้งผู้บริหาร 
สมาชิกสภาท้องถิ่นและพนักงานเทศบาลตามพระราชบัญญัติ
มาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2542 

5.  ผู้ บ ริ ห ารป ระกาศ  น โยบ าย  No Gift Policy และแจ้ ง เวี ย น             
ให้ถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด 

ตัวช้ีวัด จำนวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ การเรียกรับ/
ให้สินบนในการตรวจรับงานจ้างของเจ้าหน้าที่เทศบาลตำบลวังไผ่ 

ผลการดำเนินการตามมาตรการ 1. เจ้าหน้าที่เทศบาลมีความรู้ ความเข้าใจเรื่องจริยธรรมข้าราชการและ
การรักษาวินัย 

2. ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ไม่พบข้อร้องเรียนกรณีการเรียกรับ
ผลประโยชน์/สินบนจากการตรวจรับงานจ้าง 

ระยะเวลา 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 
ผู้รับผิดชอบ กองช่างและงานพัสดุ กองคลัง 
ผู้รายงาน งานประชาสัมพันธ์ 
วันที่รายงาน 27 ธันวาคม 2567 

 

 

 

 

 

 

   



 

 

-7- 
 

กระบวนงาน/กิจกรรม การใช้อำนาจตามกฎหมาย/การให้บริการตามภารกิจ 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม การปฏิบัติงานตามอำนาจหน้าที่ 
ประเด็นความเสียหายท่ีอาจจะเกิดขึ้น การเรียกรับผลประโยชน์/สินบนจากการปฏิบัติงานตามอำนาจ หน้าที่ 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น บุคลากรของหน่วยงานไม่ให้ความสำคัญกับการปฏิบัติงาน มีการเรียกรับ

เงินหรือประโยชน์อื่นใดเพ่ือการปฏิบัติหน้าที ่
มาตรการ/กิจกรรม/แนวทางในการบริหาร
จัดการความเสี่ยง 

ปัจจุบันหน่วยงานยังไม่พบว่าเกิดเหตุการณ์ความสิ่งดังกล่าวขึ้น        
เป็นเพียงการคาดการณ์ว่าอาจจะเกิดเหตุการณ์ความเสี่ยงขึ้นในอนาคต 
หน่วยงานจึงได้จัดทำมาตรการเพ่ือควบคุม ป้องกันไว้ก่อน โดยมี
รายละเอียด ดังนี้ 
1. จัดทำมาตรการส่งเสริมการปฏิบัติ งานตามประมวลจริยธรรม      

สำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
2. เผยแพร่คู่มือสำหรับประชาชนที่มีข้อมูลที่ชัดเจนผ่านเว็บไซต์

หน่วยงาน 
3. ผู้บังคับบัญชาหรือผู้มีหน้าที่ตรวจสอบดำเนินการตรวจสอบ กำชับ

ควบคุมให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตามระเบียบ กฎหมาย อย่างเคร่งครัด 
4. จัดโครงการอบรมด้ านความรู้  ระเบี ยบ คุณธรรม จริยธรรม            

เพ่ือสร้างจิตสำนึกให้พนักงาน เจ้าหน้าที่ 
ระดับของความเสี่ยง ระดับสูง 
สถานการณ์ดำเนินการจัดการความเสี่ยง   ยังไม่ดำเนินการ 

 เฝ้าระวังและติดตามอย่างต่อเนื่อง 
 เริ่มดำเนินการแล้วบางส่วน ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริตให้มีความเหมาะสม

มากยิ่งขึ้น 
 เหตุผลอื่น ๆ โปรดระบุ.......................................................... 

รายละเอียดข้อมูลการดำเนินงาน 1. งานนิติการแจ้งเวียนมาตรการป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์              
หรือผลประโยชน์ทับซ้อนและการให้หรือรับสินบน , มาตรการ              
ในการสร้างจิตสำนึกและความตระหนักแก่บุคลากรทั้งผู้บริหาร 
สมาชิกสภาท้องถิ่นและพนักงานเทศบาลตามพระราชบัญญัติ
มาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2542 

2. งานประชาสัมพันธ์เผยแพร่คู่มือสำหรับประชาชนที่มีข้อมูลเกี่ยวกับ

 
 



หลักเกณฑ์  วิธีการ ขั้นตอน ระยะเวลา ช่องทางเข้ารับบริการ 
ผู้รับผิดชอบ และรายการเอกสารหรือหลักฐานประกอบที่ชัดเจน       
ในเว็บไซต์เทศบาลและแจ้งเวียนในหน่วยงาน 
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 3. จัดโครงการส่ งเสริมคุณธรรม จริยธรรมสำหรับผู้ บริหาร สท.       
พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้าง ประจำปี พ.ศ. 2567 

4. ผู้บริหารสั่งการในการประชุมหัวหน้าส่วนราชการให้มีการควบคุม    
และติดตามการปฏิบัติงานอย่างใกล้ชิดและกำชับให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติ
ตามระเบียบ กฎหมายที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด 

5. ผู้ บ ริ ห ารป ระกาศ  น โยบ าย  No Gift Policy และแจ้ งเวี ยน             
ให้ถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด 

ตัวช้ีวัด จำนวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบการเรียก
รับ/ให้สินบนจากการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่เทศบาลตำบลวังไผ่ 

ผลการดำเนินการตามมาตรการ 1. เจ้าหน้าที่เทศบาลมีความรู้ ความเข้าใจเรื่องจริยธรรมข้าราชการและ
การรักษาวินัย 

2. เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตามระเบียบ กฎหมายที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด     
และมีการรายงานความคีบหน้าต่อผู้บังคับบัญชาตามลำดับขั้น 

3. ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ไม่พบข้อร้องเรียนกรณีเจ้าหน้าที่           
มีการเรียกรับ/ให้สินบนจากการปฏิบัติหน้าที่ 

ระยะเวลา 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 
ผู้รับผิดชอบ ทุกส่วนราชการ 
ผู้รายงาน งานประชาสัมพันธ์ 
วันที่รายงาน 27 ธันวาคม 2567 
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กระบวนงาน/กิจกรรม การใช้อำนาจตามกฎหมาย/การให้บริการตามภารกิจ 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม การประเมินและจัดเก็บภาษี 
ประเด็นความเสียหายท่ีอาจจะเกิดขึ้น การประเมินและจัดเก็บภาษีไม่เป็นธรรม 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น การประเมินภาษีต่ำกว่าความเป็นจริงเพ่ือเอ้ือประโยชน์ต่อพวกพ้อง    

หรือมีการเรียกรับ/ให้สินบนหรือประโยชน์อื่นใด 
มาตรการ/กิจกรรม/แนวทางในการบริหาร
จัดการความเสี่ยง 

ปัจจุบันหน่วยงานยังไม่พบว่าเกิดเหตุการณ์ความสิ่งดังกล่าวขึ้น        
เป็นเพียงการคาดการณ์ว่าอาจจะเกิดเหตุการณ์ความเสี่ยงขึ้นในอนาคต 
หน่วยงานจึงได้จัดทำมาตรการเพ่ือควบคุม ป้องกันไว้ก่อน โดยมี
รายละเอียดดังนี้ 
1. จัดทำคำสั่งแต่งตั้งมอบหมายเจ้าหน้าที่สำรวจ เจ้าหน้าที่ประเมิน

ภาษีให้ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน  
2.  ผู้บังคับบัญชาสั่งการให้เจ้าหน้าที่ปรับปรุงตรวจสอบ บัญชีลูกหนี้       

ให้เป็นปัจจุบัน  
3. ประชาสัม พันธ์ ให้ ประชาชนรับทราบใน เรื่อง  การยื่ นภาษี              

ให้หลากหลายช่องทาง  
4. ส่งบุคลากรผู้รับผิดชอบในเรื่องดังกล่าวเข้ารับการอบรม 

ระดับของความเสี่ยง ระดับสูงมาก 
สถานการณ์ดำเนินการจัดการความเสี่ยง   ยังไม่ดำเนินการ 

 เฝ้าระวังและติดตามอย่างต่อเนื่อง 
 เริ่มดำเนินการแล้วบางส่วน ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริตให้มีความเหมาะสม

มากยิ่งขึ้น 
 เหตุผลอื่น ๆ โปรดระบุ.......................................................... 

รายละเอียดข้อมูลการดำเนินงาน  1. ฝ่ายพัฒนารายได้จัดทำคำสั่งแต่งตั้งมอบหมายเจ้าหน้าที่ ให้สำรวจ 
และประเมินภาษีให้ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน  

2. ปรับปรุงตรวจสอบ บัญชีลูกหนี้แล้วรายงารผู้บังคับบัญชาทราบ
ตามลำดับขั้น  

3. งานประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลเกี่ยวกับการออกสำรวจพ้ืนที่        
ช่องทางการยื่นชำระภาษีผ่านเว็บไซต์ เฟสบุ๊ค บอร์ดประชาสัมพันธ์
และระบบเสียงไร้สาย 

4. ผู้บริหารสั่งการในการประชุมหัวหน้าส่วนราชการให้มีการควบคุม 

 
 



และติดตามการปฏิบัติงานอย่างใกล้ชิดและกำชับให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติ
ตามระเบียบ กฎหมายที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด 
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 5. ผู้บริหารประกาศ นโยบาย No Gift Policy และแจ้งเวียน             
ให้ถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด 

ตัวช้ีวัด จำนวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบจากการ
จัดเก็บภาษีท่ีไม่เป็นธรรม การเรียกรับ/ให้สินบน 

ผลการดำเนินการตามมาตรการ 1.  เจ้ าหน้ าที่ มี ความรู้  ความเข้ า ใจวิธีก าร ระเบี ยบ  กฎหมาย                
ในการปฏิบัติงาน 

2. เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตามระเบียบ กฎหมายที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด  
และมีการรายงานความคีบหน้าต่อผู้บังคับบัญชาตามลำดับขั้น 

3. ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ไม่พบข้อร้องเรียนกรณีการจัดเก็บภาษี
ที่ไม่เป็นธรรม 

ระยะเวลา 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 
ผู้รับผิดชอบ ฝ่ายพัฒนารายได้ 
ผู้รายงาน งานประชาสัมพันธ์ 
วันที่รายงาน 27 ธันวาคม 2567 
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กระบวนงาน/กิจกรรม การจัดซื้อ จัดจ้าง 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม การบริหารงบประมาณ การจัดซื้อ จัดจ้าง 
ประเด็นความเสียหายท่ีอาจจะเกิดขึ้น ความเสียหายที่เกิดจากการไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย การเรียกรับ/ให้

สินบน (ทุกส่วนราชการ) 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น การบริหารการเงิน งบประมาณ การจัดซื้อ จัดจ้าง การจัดหาพัสดุ          

ไม่เป็นไปตามระเบียบที่เกี่ยวข้อง หรือไม่เป็นไปตามวัตถุประสงค์ หรือใช้
เงินไม่เกิดประโยชน์กับราชการ ในบางข้ันตอนมีการเข้าไปมีส่วนได้เสีย 
หรือเข้าไปเรียกรับทรัพย์สินเพ่ือให้กระบวนการรวดเร็วขึ้น 

มาตรการ/กิจกรรม/แนวทางในการบริหาร
จัดการความเสี่ยง 

ปัจจุบันหน่วยงานยังไม่พบว่าเกิดเหตุการณ์ความสิ่งดังกล่าวขึ้น        
เป็นเพียงการคาดการณ์ว่าอาจจะเกิดเหตุการณ์ความเสี่ยงขึ้นในอนาคต 
หน่วยงานจึงได้จัดทำมาตรการเพ่ือควบคุม ป้องกันไว้ก่อน โดยมี
รายละเอียดดังนี้ 
1. ให้พนักงานผู้ปฏิบัติงานในส่วนงานต่าง ๆ มีส่วนร่วมกำหนด

งบประมาณในการใช้จ่ายตามโครงการหรือกิจกรรมของตัวเอง 
2. ผู้บั งคับบัญชาตรวจสอบการปฏิบั ติ งานของเจ้ าหน้ าที่ เพ่ื อ              

ให้การบริหารงบประมาณและการจัดซื้อ จัดจ้างเป็นไปตามขั้นตอน
และระเบียบ กฎหมายที่กำหนดอย่างเคร่งครัด 

3. จั ด ท ำม าต รก ารป้ อ งกั น ค ว าม ขั ด แ ย้ งท า งผ ล ป ระ โย ช น์               
หรือผลประโยชน์ทั บซ้อน , มาตรการในการสร้างจิตสำนึ ก          
ตามพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2542 

ระดับของความเสี่ยง ระดับสูง 
สถานการณ์ดำเนินการจัดการความเสี่ยง   ยังไม่ดำเนินการ 

 เฝ้าระวังและติดตามอย่างต่อเนื่อง 
 เริ่มดำเนินการแล้วบางส่วน ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริตให้มีความเหมาะสม

มากยิ่งขึ้น 
 เหตุผลอื่น ๆ โปรดระบุ.......................................................... 

รายละเอียดข้อมูลการดำเนินงาน  1. ให้เจ้าหน้าที่มีส่วนร่วมกำหนดงบประมาณ รายละเอียด คุณสมบัติ
ของพัสดุ/ครุภัณฑ์ และการจัดทำโครงการ 

2. งานนิติการแจ้งเวียนมาตรการป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์              
 
 



หรือผลประโยชน์ทับซ้อนและการให้หรือรับสินบน , มาตรการ              
ในการสร้างจิตสำนึกและความตระหนักแก่บุคลากรทั้งผู้บริหาร สท.และ
พนักงานเทศบาลตามพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2542 
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 3. ผู้บริหารสั่งการในการประชุมหัวหน้าส่วนราชการให้มีการควบคุม     
และติดตามการปฏิบัติงานอย่างใกล้ชิดและกำชับให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติ
ตามระเบียบ กฎหมายที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด 

4. ผู้ บ ริ ห ารป ระกาศ  น โยบ าย  No Gift Policy และแจ้ งเวี ยน             
ให้ถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด 

ตัวช้ีวัด จำนวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบจากการบริหาร
งบประมาณที่ไม่คุ้มค่า การเรียกรับ/ให้สินบนของเจ้าหน้าที่ 

ผลการดำเนินการตามมาตรการ 1. เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตามระเบียบ กฎหมายที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด  
และมีการรายงานความคีบหน้าต่อผู้บังคับบัญชาตามลำดับขั้น 

2. ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ไม่พบข้อร้องเรียนกรณีเจ้าหน้าที่            
มีการเรียกรับ/ให้สินบนจากการปฏิบัติหน้าที่ การบริหารงบประมาณ
ที่ไม่คุ้มค่า 

ระยะเวลา 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 
ผู้รับผิดชอบ ทุกส่วนราชการ 
ผู้รายงาน งานประชาสัมพันธ์ 
วันที่รายงาน 27 ธันวาคม 2567 
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กระบวนงาน/กิจกรรม การจัดซื้อ จัดจ้าง 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม การบริหารงบประมาณ การจัดซื้อ จัดจ้าง 
ประเด็นความเสียหายท่ีอาจจะเกิดขึ้น ความเสียหายที่เกิดจากการไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย การเรียกรับ/ให้

สินบน (ทุกส่วนราชการ) 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น การจัดซื้อ จัดจ้างของหน่วยงานเป็นไปโดยไม่ชอบด้วยกฎหมายทำให้ได้

งานที่มีคุณภาพต่ำ/แพงกว่าท้องตลาด การเอ้ือประโยชน์ต่อพวกพ้อง     
หรือการเรียก/รับสินบน 
     - ผู้ ประกอบการเสนอผลตอบแทนให้ กั บผู้ มี ส่ วน เกี่ ยวข้ อง              
ในการจัดซื้อจัดจ้างเพ่ือให้ ได้ งานตามที่ตนต้องการ เช่น การเข้า            
มามีส่วนในการทำร่าง TOR, การกำหนดราคา  
     - เกิ ดการเอ้ื อประโยชน์ ต่ อผู้ ป ระกอบการรายใดรายหนึ่ ง              
และกลายเป็นการผูกขาดการรับจ้างกับผู้ประกอบการรายเดียว  
     -  เจ้าหน้าที่ดำเนินการโดยหวังผลประโยชน์ตอบแทนโดยไม่คำนึง      
ถึงผลสัมฤทธิ์ หรือคุณภาพของงาน 
     - การจัดซื้อ จัดจ้างที่มีราคาแพงกว่าท้องตลาด และคุณภาพต่ำ         
เพ่ือเอ้ือประโยชน์แก่พวกพ้องหรือมีการเรียก/รับสินบนหรือประโยชน์อื่นใด 

มาตรการ/กิจกรรม/แนวทางในการบริหาร
จัดการความเสี่ยง 

ปัจจุบันหน่วยงานยังไม่พบว่าเกิดเหตุการณ์ความสิ่งดังกล่าวขึ้น        
เป็นเพียงการคาดการณ์ว่าอาจจะเกิดเหตุการณ์ความเสี่ยงขึ้นในอนาคต 
หน่วยงานจึงได้จัดทำมาตรการเพ่ือควบคุม ป้องกันไว้ก่อน โดยมี
รายละเอียดดังนี้ 
1. ผู้บังคับบัญชาควบคุม กำกับ ดูแล ให้การจัดทำ TOR/แบบรูป

รายการงานก่อสร้าง ทุกโครงการเป็นไปตามระเบียบ กฎหมาย
อย่างเคร่งครัด และให้ประกาศเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์เทศบาล 

2. สนับสนุนและส่งบุคลากรเข้ารับอบรมเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้เกี่ยวกับ 
กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง 

3. ผู้ บั งคับบัญ ชากำกับ  ดู แลไม่ ให้ ผู กขาดการจัดซื้ อ  จัดจ้ าง             
กับผู้ประกอบการเพียงรายเดียว และให้มีการสืบราคาสิ่งของที่
ต้องการจัดซื้อก่อนดำเนินการจัดซื้อ 

4. กำชับคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ ให้ดำเนินการตรวจรับให้เป็นไป
ตาม TOR 

ระดับของความเสี่ยง ระดับสูง 
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สถานการณ์ดำเนินการจัดการความเสี่ยง   ยังไม่ดำเนินการ 
 เฝ้าระวังและติดตามอย่างต่อเนื่อง 
 เริ่มดำเนินการแล้วบางส่วน ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริตให้มีความเหมาะสม

มากยิ่งขึ้น 
 เหตุผลอื่น ๆ โปรดระบุ.......................................................... 

รายละเอียดข้อมูลการดำเนินงาน 1. ผู้บริหารสั่งการในที่ประชุมหัวหน้าส่วนราชการให้มีการควบคุม 
กำกับ ดูแล ให้บุคลากรปฏิบัติตามระเบียบ กฎหมายอย่างเคร่งครัด 

1.1 พระราชบัญญัติการจัดซื้อ จัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ 

1.2 ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้าง      
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 

1.3 หนังสือแจ้งเวียนที่เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง 
2. มีการสงเสริมบุคลากรที่มีหนาที่ในการจัดซื้อ จัดจางเขารับการ

อบรมเพ่ือใหเขาใจระเบียบ ขอกฎหมาย เรื่องการจัดซื้อจัดจาง     
และระเบียบขอกฎหมายอ่ืนๆ ที่เกี่ยวของเพ่ือใหการปฏิบัติงาน     
ถูกตอง โปรงใส 

3. มีการตรวจสอบผลงานผู้รับจ้าง 
4. ผู้ บ ริ ห ารป ระกาศ  น โยบ าย  No Gift Policy และแจ้ งเวี ยน             

ให้ถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด 

 
 

ตัวช้ีวัด จำนวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิ ชอบจากการ        
ใช้ งบประมาณไม่คุ้มค่า การเรียกรับ/ให้สินบน การจัดซื้อ จัดจ้าง         
การผูกขาดการค้า 

ผลการดำเนินการตามมาตรการ 1. เจ้าหน้าที่มีความเข้าใจระเบียบ กฎหมาย เรื่องการจัดซื้อ จัดจ้าง
และระเบียบ กฎหมายอื่นๆ ที่เก่ียวข้อง 

2. ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ไม่พบข้อร้องเรียนกรณีเจ้าหน้าที่          
ใช้งบประมาณไม่คุ้มค่า การเรียกรับ/ให้สินบน การจัดซื้อ จัดจ้าง 
การผู้ขาดการค้า 

ระยะเวลา 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 
ผู้รับผิดชอบ ทุกส่วนราชการ 



ผู้รายงาน งานประชาสัมพันธ์ 
วันที่รายงาน 27 ธันวาคม 2567 
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กระบวนงาน/กิจกรรม การบริหารงานบุคคล 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม การทุจริต/ความไม่เป็นธรรมในการบริหารงานบุคคล 
ประเด็นความเสียหายท่ีอาจจะเกิดขึ้น การบรรจุแต่ งตั้ ง โอน ย้าย เลื่ อนตำแหน่ ง เลื่ อนขั้น เงิน เดื อน           

อย่างไม่เป็นธรรม การเรียก/รับสินบน 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น การบรรจุแต่งตั้ ง โอน ย้าย เลื่อนตำแหน่ง/เงินเดือนไม่ เป็นธรรม         

เอ้ือประโยชน์แก่พวกพ้องหรือมีการเรียกรับเงินเพ่ือให้ได้รับการแต่งตั้ง
หรือเลื่อนตำแหน่ง 

มาตรการ/กิจกรรม/แนวทางในการบริหาร
จัดการความเสี่ยง 

ปัจจุบันหน่วยงานยังไม่พบว่าเกิดเหตุการณ์ความสิ่งดังกล่าวขึ้น        
เป็นเพียงการคาดการณ์ว่าอาจจะเกิดเหตุการณ์ความเสี่ยงขึ้นในอนาคต 
หน่วยงานจึงได้จัดทำมาตรการเพ่ือควบคุม ป้องกันไว้ก่อน โดยมี
รายละเอียดดังนี้ 
1. ดำเนินการสรรหา รับโอน ย้าย ตามแผนอัตรากำลังของเทศบาล  
2. ผู้บริหารกำกับ ดูแลให้คณะกรรมการพิจารณาความดีความชอบ       

ในการปฏิบัติงานโดยคำนึงถึงคุณภาพ ปริมาณงาน ประสิทธิภาพ
และป ระสิ ท ธิ ผ ล ขอ งงาน ที่ ได้ ป ฏิ บั ติ ม า  ค วาม ส ามารถ               
และความอุตสาหะในการปฏิบัติงาน การมีคุณธรรมและจริยธรรม 
ต ล อ ด จ น ก ารรั ก ษ าวิ นั ย  แ ล ะก ารป ฏิ บั ติ ต น เห ม าะส ม                 
กับการเป็นพนักงานเทศบาล  

3. มีการจัดทำข้อตกลงการปฏิบัติราชการรายบุคคล  
4. กรณี พบว่ามีการกระทำความผิดต้องดำเนินการทางวินั ย         

ละเมิด และอาญาอย่างเคร่งครัด 
ระดับของความเสี่ยง ระดับสูง 
สถานการณ์ดำเนินการจัดการความเสี่ยง   ยังไม่ดำเนินการ 

 เฝ้าระวังและติดตามอย่างต่อเนื่อง 
 เริ่มดำเนินการแล้วบางส่วน ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริตให้มีความเหมาะสม

มากยิ่งขึ้น 
 เหตุผลอื่น ๆ โปรดระบุ.......................................................... 

รายละเอียดข้อมูลการดำเนินงาน 1. คณะกรรมการพิจารณาความดีความชอบในการปฏิบัติ งาน       
โดยคำนึงถึงคุณภาพ ปริมาณงาน ประสิทธิภาพและประสิทธิผล



ของงานที่ ได้ปฏิ บั ติ มา ความสามารถและ ความอุตสาหะ             
ในการปฏิบัติงาน การมีคุณธรรมและจริยธรรม ตลอดจนการรักษา
วินัย และการปฏิบัติตนเหมาะสมกับการเป็นพนักงานเทศบาล 

2. มีการสรรหา รับโอน ย้าย ตามแผนอัตรากำลังของเทศบาล  
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 3. มีข้อตกลงการปฏิบัติราชการรายบุคคล  
4. กรณีพบว่ามีการกระทำความผิดต้องดำเนินการทางวินัย ละเมิด    

และอาญาอย่างเคร่งครัด 
 
 
ตัวช้ีวัด จำนวนเรื่องร้องเรียนจากเจ้าหน้าที่ที่ได้รับความไม่เป็นธรรมในการบรรจุ

แต่งตั้ง โอน ย้าย เลื่อนตำแหน่ง เลื่อนขั้นเงินเดือน 
ผลการดำเนินการตามมาตรการ 1. เจ้าหน้าที่เทศบาลมีความรู้ ความเข้าใจเรื่องจริยธรรมข้าราชการ     

และการรักษาวินัย 
2. ในปี งบประมาณ พ.ศ. 2567 ไม่พบข้อร้องเรียนกรณีทุจริต         

การเรียกรับ/ให้สินบนในการบรรจุแต่งตั้ง โอน ย้าย เลื่อนตำแหน่ง 
เลื่อนขั้นเงินเดือน  

ระยะเวลา 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 
ผู้รับผิดชอบ ทุกส่วนราชการ 
ผู้รายงาน งานประชาสัมพันธ์ 
วันที่รายงาน 27 ธันวาคม 2567 
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กระบวนงาน/กิจกรรม การบริหารงานบุคคล 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม การปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบ 
ประเด็นความเสียหายท่ีอาจจะเกิดขึ้น ปฏิบัติงานโดยไม่คำนึงถึงระเบียบ กฎหมาย เพ่ือแลกกับประโยชน์ 

ตอบแทน/โอกาสความก้าวหน้าในหน้าที่การงาน 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น บุคลากรของหน่วยงานปฏิบัติตามนโยบายของผู้บริหารโดยไม่คำนึงถึง 

ระเบียบ กฎหมาย เพ่ือแลกกับประโยชน์ตอบแทน/โอกาสความก้าวหน้า
ในหน้าที่การงาน 

มาตรการ/กิจกรรม/แนวทางในการบริหาร
จัดการความเสี่ยง 

ปัจจุบันหน่วยงานยังไม่พบว่าเกิดเหตุการณ์ความสิ่งดังกล่าวขึ้น        
เป็นเพียงการคาดการณ์ว่าอาจจะเกิดเหตุการณ์ความเสี่ยงขึ้นในอนาคต 
หน่วยงานจึงได้จัดทำมาตรการเพ่ือควบคุม ป้องกันไว้ก่อน โดยมี
รายละเอียดดังนี้ 
1. เลื่ อ นขั้ น เงิน เดื อน พ นั ก งาน เท ศบ าลต้ อ ง ยึ ด ห ลั ก เกณ ฑ์

คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล (ก.ท.), พระราชบัญญัติ
ระเบียบการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542  

2. จัดทำประกาศ เรื่อง แนวทางการใช้ดุลพินิจในการบริหารงาน     
ของผู้บริหาร และการปฏิบัติงานของบุคลากร เพ่ือเป็นการ         
ลดการใช้ดุลยพินิจเกินขอบเขตอำนาจหน้าที่  

3. ควบคุม กำกับ ดูแล ให้บุคลากรปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับ ตามภารกิจที่ได้รับมอบหมายอย่างเคร่งครัด 

4. มีการจัดทำข้อตกลงการปฏิบัติราชการรายบุคคล  
5. กรณีพบว่ามีการกระทำความผิดต้องดำเนินการทางวินัย ละเมิด 

และอาญาอย่างเคร่งครัด 
ระดับของความเสี่ยง ระดับปานกลาง 
สถานการณ์ดำเนินการจัดการความเสี่ยง   ยังไม่ดำเนินการ 

 เฝ้าระวังและติดตามอย่างต่อเนื่อง 
 เริ่มดำเนินการแล้วบางส่วน ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริตให้มีความเหมาะสม

มากยิ่งขึ้น 
 เหตุผลอื่น ๆ โปรดระบุ.......................................................... 



รายละเอียดข้อมูลการดำเนินงาน 1. การเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานเทศบาลเป็นไปตามหลักเกณฑ์
คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล (ก.ท.), พระราชบัญญัติ
ระเบียบการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542  

2. มีการจัดทำข้อตกลงการปฏิบัติราชการรายบุคคล 
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 3. งานประชาสัมพันธ์เผยแพร่ประกาศ เรื่อง แนวทางการใช้ดุลพินิจ   
ในการบริหารงานของผู้บริหาร และการปฏิบัติงานของบุคลากร   
เพ่ือเป็นการลดการใช้ดุลยพินิจเกินขอบเขตอำนาจหน้าที่  

4. ผู้บังคับบัญชาทุกระดับชั้น ควบคุม กำกับ ดูแลบุคลากรให้ปฏิบัติ
ตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ตามภารกิจที่ได้รับมอบหมาย
อย่างเคร่งครัด 

5. กรณีพบว่ามีการกระทำความผิดต้องดำเนินการทางวินัย ละเมิด 
และอาญาอย่างเคร่งครัด 

6. ผู้ บ ริห ารป ระกาศ น โยบ าย No Gift Policy และแจ้ งเวี ยน             
ให้ถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด 

 
 

ตัวช้ีวัด จำนวน เรื่ องร้ องเรี ยน เกี่ ยวกั บการทุ จริ ตและประพฤติ มิ ชอบ                
จากการปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบ เพ่ือแลกกับประโยชน์ตอบแทน/โอกาส
ความก้าวหน้าในหน้าที่การงาน 

ผลการดำเนินการตามมาตรการ 1. เจ้าหน้าที่เทศบาลมีความรู้ ความเข้าใจเรื่องจริยธรรมข้าราชการ
และการรักษาวินัย 

2. ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ไม่พบข้อร้องเรียนกรณีทุจริตการ
ปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบ การเรียกรับ/ให้สินบน เพ่ือแลกกับ
ประโยชน์ตอบแทน/โอกาสความก้าวหน้าในหน้าที่การงาน 

ระยะเวลา 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 
ผู้รับผิดชอบ ทุกส่วนราชการ 
ผู้รายงาน งานประชาสัมพันธ์ 
วันที่รายงาน 27 ธันวาคม 2567 

 

 

                                     (ลงชื่อ)............................................ผู้ดำเนินการรวบรวมข้อมูล 

                                           (นางสาวธนิยา  นาคขวัญ) 

                                           นักประชาสัมพันธ์ชำนาญการ 



                                            27  ธันวาคม พ.ศ. 2567 
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