
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

เทศบาลตำบลวังไผ่ อำเภอเมืองชุมพร จังหวัดชุมพร 

1. ข้อมูลผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม/งาน ผลการดำเนินการ งบประมาณที่ได้
การจัดสรร 

งบประมาณ       
ที่ใช้ 

ระยะเวลา               
ในการดำเนนิการ 

หมายเหตุ 
ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

ไม่สามารถ
ดำเนินการได ้

       ด้านอัตรากำลัง และการบริหารอัตรากำลัง 
1 การรายงานตำแหน่งสายงานผู้บริหาร

ที่ว่างภายใน 60 วัน จำนวน 1 อัตรา 
√ - ไม่ใช้ 

งบประมาณ 
ไม่ใช้ 

งบประมาณ 
23 ก.ย. 2567 นั ก บ ริ ห า ร งาน ช่ า ง 

ระดับต้น 
2 การสรรหาสายงานผู้บริหารโดยการ

ประชาสัมพันธ์ประกาศการรับโอน 
√ - ไม่ใช้ 

งบประมาณ 
ไม่ใช้ 

งบประมาณ 
23 ก.ย. 2567 นั ก บ ริ ห า ร งาน ช่ า ง 

ระดับต้น 
3 การปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ปี (พ.ศ. 

2567 - 2568 ) ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 ครั้งที่ 1 เพ่ือควบคุมภาระ
ค่าใช้จ่ ายด้านบริหารงานบุคคล ตาม
มาตรา 35 แห่ง พ.ร.บ.บริหารงานบุคคล
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 เพ่ือรับโอน    
เจ้าพนักงานธุรการ สังกัดกองสาธารณสุข
และสิ่งแวดล้อม 

√ - ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

11 มิ.ย. 2567 ยุ บ เลิ ก ต ำแ ห น่ ง  3 
ตำแหน่ง 3 อัตรา 
-หั วหน้ าฝ่ ายบริหาร
การศึกษา 
-หั วหน้ าฝ่ ายบริหาร 
งานสาธารณสุข 
เพ่ื อ เปลี่ ยนจากฝ่ าย
เป็นกลุ่มงาน 
-พนักงานดับเพลิง 

4 เกษียณอายุราชการ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 จำนวน 1 ราย 

√ - ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

30 ก.ย. 2567 นั ก บ ริ ห า ร งาน ช่ า ง 
ระดับต้น 

       ด้านระบบงานและพัฒนาบุคลากร 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม/งาน ผลการดำเนินการ งบประมาณที่ได้
การจัดสรร 

งบประมาณ       
ที่ใช้ 

ระยะเวลา               
ในการดำเนนิการ 

หมายเหตุ 
ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

ไม่สามารถ
ดำเนินการได ้

5 การประเมินผลการปฏิบัติงานตามเกณฑ์
มาตรฐานกำหนดตำแหน่ ง  และการ
พิจารณาความดีความชอบของพนักงาน
เทศบาล ตามผลการปฏิบัติหน้าที่ราชการ
อย่างเป็นธรรม เสมอภาคและตรวจสอบ
ได ้

√ - ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ครั้งที่ 1 
เมษายน 2567 

ครั้งที่ 2 
ตุลาคม 2567 

มี ก ารแต่ งตั้ งคณ ะ 
กรรมการกลั่นกรอง
การประเมินผลการ
ป ฏิ บั ติ ง า น ข อ งผู้        
บังคับบัญชาชั้นต้น 

6 โครงการส่ ง เสริมคุณ ธรรมจริยธรรม
สำหรับคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล 
พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำ และ
พนักงานจ้าง 

√ - 50,000 35,750 26 มี.ค. 2567 ผู้ เข้ าร่ วมกิ จกรรม
ผู้ บ ริ ห า ร ท้ อ ง ถิ่ น 
สมาชิกสภาเทศบาล 
แ ล ะ เจ้ า ห น้ า ที่
เทศบาล 

7 โครงการสัมมนา/ฝึกอบรม ผู้บริหาร
ท้องถิ่น สมาชิกสภาเทศบาล พนักงาน
เทศบาล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง 

√ - 215,000 45,000 1 ต.ค. 2566  
ถึง 

30 ก.ย. 2567 

ฝึกอบรมโดยเทศบาล 
และหน่วยงานภาย 
นอก 

8 โค รงก าร เรี ย น รู้ ด้ ว ย ตน เอ งผ่ าน สื่ อ
อิเล็กทรอนิกส์ (e-Learning) 

√ - ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

1 ต.ค. 2566  
ถึง 

30 ก.ย. 2567 

จัดโดยกรมส่งเสริม 
การปกครองท้องถิ่น 

       ด้านการพัฒนาสารสนเทศและสวัสดิการ 
9 การบันทึก แก้ไข ปรับปรุงข้อมูลในระบบ

ศูนย์ข้อมูลบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ (LHR) 
ให้ถูกต้องครบถ้วน 

√ - ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

1 ต.ค. 2566  
ถึง 

30 ก.ย. 2567 

มีการรับรองข้อมูล
ภายในวันที่ 10 ของ
ทุกเดือน 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม/งาน ผลการดำเนินการ งบประมาณที่ได้
การจัดสรร 

งบประมาณ       
ที่ใช้ 

ระยะเวลา               
ในการดำเนนิการ 

หมายเหตุ 
ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

ไม่สามารถ
ดำเนินการได ้

10 บันทึกข้อมูลบุคลากร ผู้มีสิทธิและผู้มีสิทธิ
ร่วมแก้ไข ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 
ในระบบโปรแกรมออนไลน์ สำนักงาน
หลักประกันสุขภาพแห่งชาติ 

√ - ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

1 ต.ค. 2566  
ถึง 

30 ก.ย. 2567 

ฐ าน ข้ อ มู ล ใน ก าร
ต ร ว จ ส อ บ สิ ท ธิ
ส วั ส ดิ ก า ร รั ก ษ า 
พยาบาล 

11 จัด ให้ มี การพัฒ นาคุณ ภ าพชี วิต ของ
บุคลากรและสภาพแวดล้อมการทำงาน  
กิจกรรม 5 ส 

√ - ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

1 ต.ค. 2566 ถึง  
30 ก.ย. 2567 

สถานที่สะอาด สวย 
งาม และปลอดภัย 
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2. ข้อมูลสถิติอัตรากำลัง จำนวนตามประเภทตำแหน่ง 

 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เทศบาลตำบลวังไผ่ มีอัตรากำลัง ดังนี้ 

  1. จำนวนข้าราชการ/พนักงานเทศบาล มีอัตรากำลังทั้งสิ้น  41  อัตรา มีคนครอง  23  คน 
  2. จำนวนพนักงานครูเทศบาล  มีอัตรากำลังทั้งสิ้น    5  อัตรา มีคนครอง     5 คน 
  3. จำนวนลูกจ้างประจำ   มีอัตรากำลังทั้งสิ้น    4 อัตรา มีคนครอง      4 คน 
  4. จำนวนพนักงานจ้างตามภารกิจ/ทั่วไป มีอัตรากำลังทั้งสิ้น  43 อัตรา มีคนครอง   41  คน 
 

ที ่ ประเภทตำแหน่ง ระดับ กรอบอัตรากำลัง 
(จำนวน) 

การครองตำแหน่ง 
(จำนวน) 

หมายเหตุ 

            ตำแหน่งประเภทบริหารท้องถิ่น 
1 ปลัดเทศบาล กลาง 1 1  

            ตำแหน่งประเภทอำนวยการท้องถิ่น 
2 ผู้อำนวยการกองคลัง กลาง 1 1  
3 ผู้อำนวยการกองการศึกษา กลาง 1 1  
4 ผู้อำนวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม กลาง 1 1  
5 ผู้อำนวยการกองช่าง ต้น 1 1  
6 หัวหน้าสำนักปลัด ต้น 1 1  
7 หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป ต้น 1 1  
8 หัวหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง ต้น 1 1  
9 หัวหน้าฝ่ายพัฒนารายได้ ต้น 1 1  

10 หัวหน้าฝ่ายบริหารการศึกษา ต้น 1 - (ว่าง) ยุบเลิก 
11 หัวหน้าฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข ต้น 1 - (ว่าง) ยุบเลิก 

            ตำแหน่งประเภทวิชาการ 
12 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ชำนาญการ 1 1  
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ที ่ ประเภทตำแหน่ง ระดับ กรอบอัตรากำลัง 

(จำนวน) 
การครองตำแหน่ง 

(จำนวน) 
หมายเหตุ 

13 นิติกร ชำนาญการ 1 1  
14 นักประชาสัมพันธ์ ชำนาญการ 1 1  
15 นักพัฒนาชุมชน ชำนาญการ 2 2  
16 นักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ชำนาญการ 1 1  
17 นักวิชาการเงินและบัญชี ชำนาญการ 1 1  
18 นักวิชาการคลัง ชำนาญการ 1 1  
19 นักวิชาการจัดเก็บรายได้ ชำนาญการ 1 1  
20 นักวิชาการพัสดุ ชำนาญการ 1 1  
21 วิศวกรโยธา ชำนาญการ 1 1  
22 พยาบาลวิชาชีพ ชำนาญการ 2 2  
23 นักวิชาการศึกษา ชำนาญการ 1 1  

            ตำแหน่งประเภทท่ัวไป 
24 เจ้าพนักงานธุรการ ชำนาญงาน 5 4 (ว่าง 1 อัตรา) 
25 เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ชำนาญงาน 2 2  
26 เจ้าพนักงานทะเบียน ชำนาญงาน 1 1  
27 เจ้าพนักงานพัสดุ ชำนาญงาน 1 1  
28 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ชำนาญงาน 1 1  
29 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปง./ชง. 1 1  
29 นายช่างโยธา อาวุโส 2 2  
30 นายช่างไฟฟ้า อาวุโส 1 1  
31 สัตวแพทย์ อาวุโส 1 1  
32 เจ้าพนักงานสาธารณสุข ปง./ชง. 1 1  
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ที ่ ประเภทตำแหน่ง ระดับ กรอบอัตรากำลัง 

(จำนวน) 
การครองตำแหน่ง 

(จำนวน) 
หมายเหตุ 

            ตำแหน่งประเภทพนักงานครูเทศบาล 
33 ผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก - 1 - (ว่าง)รอการจัดสรรจากกรม 

34 ครู ชำนาญการ 3 3  
35 ครู - 2 2  

            ลูกจ้างประจำ 
36 นักพัฒนาชุมชน - 1 1  
37 นักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย - 1 1  
38 นักจัดการงานทั่วไป - 1 1  
39 พนักงานขับรถยนต์ - 1 1  

            พนักงานจ้างตามภารกิจ 
40 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน - 1 - (ว่าง) 9 เม.ย. 2567 
41 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประชาสัมพันธ์ - 1 1  
42 พนักงานดับเพลิง - 1 1  
43 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา - 1 1  
44 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - 7 7  
45 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ - 1 1  
46 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ - 1 1  
47 ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า - 1 1  
48 พนักงานขับรถยนต์ - 3 3  
49 คนงานประจำรถขยะ - 1 1  
50 ผู้ดูแลเด็ก - 5 5  

           ตำแหน่งพนักงานจ้างท่ัวไป 
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ที ่ ประเภทตำแหน่ง ระดับ กรอบอัตรากำลัง 

(จำนวน) 
การครองตำแหน่ง 

(จำนวน) 
หมายเหตุ 

51 พนักงานดับเพลิง - 7 6 (ว่าง) ยุบเลิก 1 อัตรา 

52 พนักงานขับรถยนต์ - 1 1  
53 คนงาน - 9 9  
54 นักการ - 2 2  
55 คนสวน - 1 1  

รวม 94 88  
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3.ข้อมูลสถิติจำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 

ที ่ โครงการ / หลักสูตร สถานที ่ ระยะเวลา จำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
(คน) 

หมายเหตุ 

1 โครงการฝึกอบรม หลักสูตร "เพิ่มประสิทธิภาพ 
บุคลากรด้านการคลังท้องถิ่น การเตรียมความ
พร้อมการจัดเก็บภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง
ภาษีป้ายประจำปี พ.ศ.2567 การเบิกจ่ายเงิน
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับ
เงิน การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษา
เงิน และการตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ.2566ข้อสังเกตุ ข้อระมัดระวังใน
การพิจารณ าผลการจัดซื้ อจัดจ้ างตามคำ
พิพากษาคดีเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พร้อมสิทธิประโยชน์  
สวัสดิการและความก้าวหน้าของข้าราชการ
ส่วนท้องถิ่น" 

สำนักบริการวิชาการ 
มหาวิทยาลัย 
มหาสารคาม 

25 - 28 ม.ค.67 
ณ โรงแรมโลตัสปางสวนแก้ว 

อ.เมืองเชียงใหม่ 
จังหวัดเชียงใหม่ 

1  

2 โครงการฝึกอบรม "การเตรียมความพร้อมเข้า  
สู่ระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น (New e-LAAS) และการจัดทำ
ฐ าน ข้ อ มู ล สิ น ท รั พ ย์ ก าร โอน สิ น ท รั พ ย์           
การตรวจสอบ การคำนวณค่าเสื่ อมราคา      
การจัดทำรายงาน สท.1-3 ของหน่วยงานภาย 
ใต้สั งกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  และ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจำปี 2567 

มหาวิทยาลัย 
ศรีนครินทรวิโรฒ 

16 - 18 ก.พ.67 
ณ โรงแรมรอยัลริเวอร์ 

กรุงเทพมหานคร 

1  
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ที ่ โครงการ / หลักสูตร สถานที ่ ระยะเวลา จำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
(คน) 

หมายเหตุ 

3 โครงการอบรมเชิงปฎิบัติการ หลักสูตรวิธี
ปฎิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยเกี่ยวกับ
ค่ า ใช้ จ่ าย ในการจั ด งานการจั ดกิ จกรรม
สาธารณะการส่งเสริมกีฬาและการแข่งขันกีฬา
ของอปท.ค่าใช้จ่ ายในการบริหารงานการ
ฝึกอบรมการเดินทางไปราชการการรับเงินการ
เบิกจ่ายการฝากเงินการเก็บรักษาเงินและการ
ตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
2566 (ฉบับใหม่) และการจัดหาพัสดุด้วย ว 
119 ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รุ่นที่ 1 

สำนักบริการวิชาการ 
มหาวิทลัยบูรพา 

5 - 8 เมษายน 2567 
 ณ โรงแรมเอสดี อเวนิว  

กรุงเทพมหานคร 

3  

4 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร  
"การปรับปรุงจัดทำแผนที่แม่บทเพ่ือพัฒนา
ท้องถิ่น (ltax G IS) การสำรวจด้วยอากาศ       
ไร้คนขับและใช้แผนที่ในมือถือแอป Qfield " 
รุ่นที่ 11 

ศูนย์นวัตกรรม 
เพ่ือการบริการวิชาการ 
มหาวิทยาลัยราชภัฎ 

อุดรธานี 

15 - 17 ธันวาคม 2566 
ณ โรงแรมเอเชีย ชะอำ 

จังหวัดเพชรบุรี 

3  

5 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร "ปิด 
บัญชีด้วยระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ (e-LAAS) 
และการจั ดท ำงบ การ เงิน รวม ป ระจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566" รุ่นที่ 6 

สำนักบริการวิชาการ 
มหาวิทยาลัยบูรพา 

17 - 19 พ.ย. 2566 
ณ โรงแรมไดมอนพล่าซ่า 

สุราษฎร์ธานี 

2  

6 ขอเชิญเข้ารับการฝึกอบรม หลักสูตร "โครงการ 
พัฒนาศักยภาพบุคคากรท้องถิ่น สู่ความเป็น
เลิศด้านกฎหมายและสมรรถนะ เพ่ือพัฒนา
องค์กรให้ก้าวทันการเปลี่ยนแปลงฯ” รุ่นที่ 2 

มหาวิทยาลัย 
มหาสารคาม 

3 - 5 พฤศจิกายน 2566 
ณ โรงแรมไดมอนด์ พล่าซ่า 

สุราษฎร์ธานี 

1  
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ที ่ โครงการ / หลักสูตร สถานที ่ ระยะเวลา จำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
(คน) 

หมายเหตุ 

7 โครงการฝึกอบรมหลักสูตร "การจัดเก็บภาษี
ที่ดินและสิ่งปลูกสร้างและภาษีป้าย ประจำปี 
2567 แนวทางแก้ไขปัญหา ขั้นตอนการจัดทำ
เอกสารเกี่ยวกับการเร่งรัดภาษีค้างชำระก่อน
การด ำ เนิ น ค ดี  ก ารยึ ด  อ ายั ด  แล ะขาย
ทอดตลาดทรัพย์สินขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น การลดยอดลูกหนี้ภาษีค้างชำระ การ
จำหน่ายลูกหนี้รวมทั้งหลักการและแนวทางการ
ปรับเป็นพินัย"รุ่นที่ 1 

คณะสังคมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัย 
เกษตรศาสตร์ 

26 - 28 เม.ย. 2567 
ณ โรงแรมเอสดี อเวนิว 

ถนนบรมราชชนนี 
เขตบางพลัด 

กรุงเทพมหานคร 

1  

8 โครงการฝึกอบรมเชิงปฎิบัติการหลักสูตร"การ
จัดประเภทสินทรัพย์การบันทึกบัญชีสินทรัพย์
การการตรวจสอบสินทรัพย์ค่าเสื่อมราคาสะสม
ระหว่างงบทดลองและฐานข้อมูลสินทรัพย์โดย
ไฟล์ Excelอัตโนมัติ ของหน่วยงานแม่และ
บันทึกข้อมูลสินทรัพย์ของหน่วยงานภายใต้
สั งกั ด โด ย ไฟ ล์ E xce l อั ต โน มั ติ ร ะห ว่ า ง
ปีงบประมาณ 2567 เพ่ือเตรียมความพร้อม
เข้าระบบบัญชีคอมพิมเตอร์ (New e-LAAS) 
รุ่นที่ 3 

สำนักวิทยบริการ 
และเทคโนโลยี

สารสนเทศ 
มหาวิทยาลัยราชมงคล 

สุวรรณภูม ิ

7 - 9 มิถุนายน 2567 
ณ โรงแรมชุมพร พาเลช 

อำเภอเมืองชุมพร 
จังหวัดชุมพร 

2  

9 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร 
"เต รี ยม คว าม พ ร้ อม เพ่ื อ เข้ าชี้ แจ งค ำขอ
งบประมาณเงินอุดหนุน ประจำปี 2567 ต่อ
คณะกรรมาธิการ และการจัดทำแผนฯ รุ่นที่ 4 

สำนักบริการวิชาการ 
มหาวิทยาลัยบูรพา 

24 - 26 พ.ค. 2567 
โรงแรมเอสดี อเวนิว 
กรุงเทพมหานคร 

1  
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ที ่ โครงการ / หลักสูตร สถานที ่ ระยะเวลา จำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
(คน) 

หมายเหตุ 

10 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร 
"เทคนิคการจัดทำข้อเสนอปรับปรุงตำแหน่ง 
การเขียนวิสัยทัศน์ และผลงาน เพ่ือเลื่อนระดับ
อ ย่ า งมี คุ ณ ภ าพ  ข้ อ ก ำห น ด จ ริ ย ธ ร ร ม 
กระบวนการ การบังคับใช้ประมวลจริยธรรม
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ใหม่)" รุ่นที่ 4 

สถาบันเทคโนโลยี 
พระจอมเกล้า 

เจ้าคุณทหารลาดกระบัง 

24 - 26 พ.ย. 2566 
 ณ โรงแรมแก้วสมุย 
จังหวัดสุราษฎร์ธานี 

3  

11 ขอเชิญเข้าร่วมประชุมเชิงปฏิบัติเพื่อจัดทำแผน 
ความปลอดภัยทางถนนโดยชุมชนท้องถิ่น
ประจำปี 2567 และลงนามบันทึกข้อตกลงค
ยวามคยวามมือ (MOU) "อำเภอขับข่ีปลอดภัย" 

สำนักงานกองทุน
สนับสนุน 

การสร้างเสริมสุขภาพ 
(สสส.) 

โดยสำนัก สนับสนุนสุข
ภาวะ 

ชุมชน (สำนัก 3) ฯ 

20 -  21 พ.ย. 66 
ณ ห้องแซฟไฟร์204 - 206 อาคาร 

อินแพ็ค ฟอรั่ม เมืองทองธานี 
อำเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี 

1  

12 โครงการฝึกอบรมเชิงปฎิบัติการหลักสูตร"การ
จัดประเภทสินทรัพย์การบันทึกบัญชีสินทรัพย์
การตรวจสอบสินทรัพย์ค่าเสื่อมราคาสะสม
ระหว่างงบทดลองและฐานข้อมูลสินทรัพย์โดย
ไฟล์Excel อัตโนมัติ ของหน่วยงานแม่และ
บันทึกข้อมูลสินทรัพย์ของหน่วยงานภายใต้
สั งกั ด โด ย ไฟ ล์ E xce l อั ต โน มั ติ ร ะห ว่ า ง
ปีงบประมาณ 2567 เพ่ือเตรียมความพร้อม
เข้าระบบบัญชีคอมพิมเตอร์ New e-LAAS)   
รุ่นที่ 5 

สำนักวิทยบริการ 
และเทคโนโลยี

สารสนเทศ 
มหาวิทยาลัยราชมงคล 

สุวรรณภูม ิ

7 - 9 มิถุนายน 2567 
ณ โรงแรมชุมพร พาเลช 

อำเภอเมืองชุมพร 
จังหวัดชุมพร 

3  
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ที ่ โครงการ / หลักสูตร สถานที ่ ระยะเวลา จำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
(คน) 

หมายเหตุ 

13 ประชุมเชิงปฏิบัติการองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นที่มีการบริหารจัดการที่ดีเพ่ือสร้างเสริม
เครือข่ายศูนย์การมีส่วนร่วมของประชาชน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

สำนักงานปลัด 
สำนักนายกรัฐมนตรี 

โดยสำนักงาน
คณะกรรมการ 

กระจายอำนาจให้แก่ 
องค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น 

23 ก.พ.67 
ณ ห้องประชุมอมรินทร์ ชั้น 3 

โรงแรม เอส ดี อเวนิว 
กรุงเทพมหานคร 

3  

14 โครงการฝึกอบรมหลักสูตร "การรายงานการ
ทบทวนแผนปฏิบัติการ การป้องกันการทุจริต 
ในระบบ e-PlanNACC และการจัดทำเอกสาร
เพ่ือยกระดับคะแนนการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ" ITA 

สำนักบริการวิชาการ 
มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม 

1 - 3 มี.ค. 67 
ณ โรงแรมหรรษาเจบีหาดใหญ่ 

อำเภอหาดใหญ่ 
จังหวัดสงขลา 

1  

15 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร "ฝึกการ 
ปฏิบัติบันทึกคำของบประมาณในระบบสารสน 
เทศ BBL การคำนวณเงินงบประมาณและการ 
เตรียมเอกสารประกอบคำของบประมาณเงิน 
อุดหนุนทั่วไปและเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ เพ่ือ
รองรับการเป็นหน่วยรับงบประมาณตรงตาม
พระราชบัญญั ติ วิธีการงบประมาณ  พ .ศ . 
2561 ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

สำนักบริการวิชาการ 
มหาวิทยาลัยบูรพา 

8 - 10 ธ.ค.66 
ณ โรงแรมลองบีช จังหวัดเพชรบุรี 

1  
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ที ่ โครงการ / หลักสูตร สถานที ่ ระยะเวลา จำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
(คน) 

หมายเหตุ 

16 โครงการฝึกอบรมหลักสูตร "แนวทางแก้ไข
ปัญหาข้อบกพร่องในการบริหารงานพัสดุ และ
งบประมาณ ตามหลักเกณฑ์พระราชบัญญัติ
การจัดซื้อจัดจ้างและระเบียบกระทรวงการคลัง
ว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ.2560ประกอบกับขั้นตอนการ
ปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้าง 
คระกรรมการตรวจรับพัสดุ และการบริหาร
สัญญาตาม ว 124 แนวทางการจัดทำTOR 
ตาม ว 159 การตรวจรับพัสดุงานก่อสร้าง 
หลักเกณฑ์ราคากลางงานก่อสร้าง เพ่ือป้องกัน
ข้อผิดพลาดจากการตรวจสอบ พร้อมกับแนว
ทางการปฏิบัติตามหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง" 
รุ่นที่ 7 

สำนักบริการวิชาการ 
มหาวิทยาลัย 
มหาสารคาม 

8 - 10 มีนาคม 2567 
ณ โรงแรมรอยัลซิตี้ปิ่นเกล้า 

กรุงเทพมหานคร 

1  

17 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร "การ 
ปฏิบัติราชการยุคสำนักงานดิจิทัล การจัดทำ
หนังสืออิเล็กทรอนิกส์ การจัดทำรายงานการ
ประชุม ในระบบดิจิทัล แนวทางการบริหารตู้
เอกสารในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์ ทะเบียน
ทำลายหนังสือ ทะเบียนคุมวัสดุและหลักเกณฑ์
การเกษียณหนังสือราชการ สำหรับข้าราชการ
และผู้บริหารท้องถิ่นตามกฎหมาย ระเบียบ 
และหนังสือสั่งการที่เก่ียวข้อง" รุ่นที่ 4 

สำนักบริการวิชาการ 
มหาวิทยาลัยบูรพา 

15 - 17 มี.ค. 2567 
ณ โรงแรมไดมอนด์ พลาซ่า 

จังหวัดสุราษฎร์ธานี 

4  
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ที ่ โครงการ / หลักสูตร สถานที ่ ระยะเวลา จำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
(คน) 

หมายเหตุ 

18 โครงการฝึกอบรม หลักสูตร "โครงการพัฒนา
สมรรถนะด้านการคิดเชิงกลยุทธ์ ภาสยใต้กรอบ
กฎหมายและระเบียบ (ปรับปรุงใหม่ พ.ศ. 
2 5 6 7 ) เ พ่ื อ ให้ ก ารป ฏิ บั ติ ร าช ก าร เกิ ด
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล รุ่นที่ 6 

สำนักบริการวิชาการ 
มหาวิทยาลัย 
มหาสารคาม 

22 - 24 มี.ค. 2567 
ณ โรงแรมไดมอนด์ พลาซ่า 

จังหวัดสุราษฎร์ธานี 

2  

19 โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม สำหรับ
ผู้ บ ริห าร สมาชิกสภาเทศบาล พนั กงาน
เทศบาล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง 

เทศบาลตำบลวังไผ่ 26 มี.ค. 2567 
ณ ห้องประชุมพุดพิชญา 

โรงแรมนานาบุรี จังหวัดชุมพร 
เวลา 08.30 - 16.30 น. 

80  

จำนวนโครงการฝึกอบรม 19 โครงการ 114  
 
4. ปัญหา/อุปสรรค 

 1. งบประมาณมีจำกัด 
2. บุคลากรต้องปฏิบัติงานตามภารกิจหลักจนไม่มีเวลาเข้ารับการฝึกอบรม 

5. ข้อเสนอแนะ 

1. จัดสรรงบประมาณให้มีความเหมาะสม 
2. ควรมีการส่งเสริมการจัดฝึกอบรมภายในหน่วยงานทุกปีงบประมาณ 


