
แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

เทศบาลตำบลวังไผ่ อำเภอเมืองชุมพร จังหวัดชุมพร 
 

 
ลำดับที่ 

 
โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณที่ใช้แต่
ละโครงการ/กิจกรรม

(บาท) 

ระยะเวลาในการดำเนินการแต่ละโครงการ/กิจกรรม  
หมายเหตุ ไตรมาสที่ 1 

(ต.ค.-ธ.ค67) 
ไตรมาสที่ 2 
(ม.ค.-มี.ค68) 

ไตรมาสที่ 3 
(เม.ย.-มิ.ย68) 

ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค.-ก.ย68) 

การบริหารทรัพยากรบุคคลของเทศบาลตำบลวังไผ่ 

 ด้านอัตรากำลังและการบริหารอัตรากำลัง       

1 จัดทำ/ปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ปี เพ่ือใช้ใน
การกำหนดโครงสร้างและกรอบอัตรากำลังที่
รองรับภารกิจของเทศบาล 

 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 
 

    

2 จัดทบทวนและปรับปรุงโครงสร้างองค์กร 
ระบบงานและกรอบอัตรากำลังให้สอดคล้องกับ
วิสัยทัศน์ พันธกิจของเทศบาล 

 
ไม่ใช้งบประมาณ 

     

3. การสรรหาพนักงานเทศบาล ประเภทตำแหน่ง 
บริหารท้องถิ่น อำนวยการท้องถิ่น วิชาการ และ
ทั่วไป 

 
ไม่ใช้งบประมาณ 

     
รับโอน 

4 การควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงาน
บุคคล ตามมาตรา 35 แห่ง พ.ร.บ. บริหารงาน
บุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 

 
ไม่ใช้งบประมาณ 

    ไม่เกินร้อย
ละ 40% 

 

 

 



 
ลำดับที่ 

 
โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณที่ใช้
แต่ละโครงการ/
กิจกรรม(บาท) 

ระยะเวลาในการดำเนินการแต่ละโครงการ/กิจกรรม  
หมายเหตุ ไตรมาสที่ 1 

(ต.ค.-ธ.ค67) 
ไตรมาสที่ 2 
(ม.ค.-มี.ค68) 

ไตรมาสที่ 3 
(เม.ย.-มิ.ย68) 

ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค.-ก.ย68) 

 ด้านการปฏิบัติราชการ       

5 การพิจารณาแต่งตั้งพนักงานเทศบาลให้ดำรง
ตำแหน่งที่ สู งขึ้นในตำแหน่ งต่างๆ  จะยึดถือ
ความรู้  ความสามารถ และ  ประโยชน์สูงสุด   
และปฏิบัติตามหลักเกณฑ์  ที่คณะกรรมการ
พนักงานเทศบาลจังหวัดชุมพร (ก.ท.จ.) กำหนด 

 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 
 

    

 ด้านการธำรงไว้       

6 การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงาน
เทศบาล พนักงานครูเทศบาล ลูกจ้างประจำ และ
พนั กงานจ้ างฯ การเลื่ อนขั้ น เงิน เดื อนของ
พนักงานเทศบาล และลูกจ้างประจำ การเลื่อน
เงินเดือนของพนักงานครูเทศบาล การเลื่อน
ค่าตอบแทนของพนักงานจ้างตามภารกิจและการ
ต่อสัญญาจ้างของพนักงานจ้างทั่วไป เป็นไปด้วย
ความโปร่งใส ยุติธรรม 

 
ไม่ใช้งบประมาณ 

    มีการแต่งตั้ง
คณะกรรมการ
กลั่นกรองการ
ปฏิบัติงาน 

 ด้านคุณธรรม จริยธรรมและวินัยข้าราชการ       

7 ให้ผู้บังคับบัญชามอบหมายงานแก่ผู้ ใต้บังคับ 
บัญชาอย่างเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ รวมถึง 
ควบคุม กำกับ ติดตามและดูแลผู้ใต้บังคับบัญชา
ให้ปฏิบัติงานเป็นไปตามหลักเกณฑ์ แนวทางและ
กฎหมายที่ เกี่ ยวข้อ งไปตามหลั กคุณ ธรรม 
จริยธรรม อย่างมีประสิทธิภาพ 

 
ไม่ใช้งบประมาณ 

     



 
ลำดับที่ 

 
โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณที่ใช้
แต่ละโครงการ/
กิจกรรม(บาท) 

ระยะเวลาในการดำเนินการแต่ละโครงการ/กิจกรรม  
หมายเหตุ ไตรมาสที่ 1 

(ต.ค.-ธ.ค67) 
ไตรมาสที่ 2 
(ม.ค.-มี.ค68) 

ไตรมาสที่ 3 
(เม.ย.-มิ.ย68) 

ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค.-ก.ย68) 

 ด้านการพัฒนาสารสนเทศและสวัสดิการ       

8 การบันทึก แก้ไข ปรับปรุงข้อมูลในระบบข้อมูล
บุคลากรท้องถิ่นแห่ งชาติ  (LHR ) ให้ถูกต้อง 
ครบถ้วน 

 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 
 

    

9 บันทึกข้อมูลบุคลากร ผุ้มีสิทธิและผู้มีสิทธิร่วม 
แก้ไขปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน ในระบบโป
รมแกรมออนไลน์ สำนักงานหลักประกันสุขภาพ
แห่งชาติ (NHSO) 

 
ไม่ใช้งบประมาณ 

     

การพัฒนาบุคลากรของเทศบาลตำบลวังไผ ่

 การพัฒนาบุคลากรทุกระดับเพื่อก้าวไปสู่ความ
เป็นมืออาชีพ 

      

10 โครงการอบรมสัมมนา/ฝึกอบรม ผู้ บริหาร 
สมาชิกสภาเทศบาล 

เป็นไปตามรายจ่าย
ของแต่ละหลักสูตร 
 

     

11 โครงการอบรมสัมมนา/ฝึกอบรม พนักงาน
เทศบาล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง 

เป็นไปตามรายจ่าย 
ของแต่ละหลักสูตร 

     

 การพัฒนาบุคลากรทุกระดับให้มีประสิทธิภาพ
เพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลง 

      

12 โครงการพัฒ นาศั กยภาพบุ คลากร (O .D .)           
ในสังกัด 

 
 
 
 

100,000      

13 โครงการจัดประชุมสัมมนาฯเพ่ือเพ่ิมศักยภาพ
และการมีส่วนร่วมในการจัดทำงบประมาณ 

 
 
 
 
 

30,000      



 
ลำดับที่ 

 
โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณที่ใช้
แต่ละโครงการ/
กิจกรรม(บาท) 

ระยะเวลาในการดำเนินการแต่ละโครงการ/กิจกรรม  
หมายเหตุ ไตรมาสที่ 1 

(ต.ค.-ธ.ค67) 
ไตรมาสที่ 2 
(ม.ค.-มี.ค68) 

ไตรมาสที่ 3 
(เม.ย.-มิ.ย68) 

ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค.-ก.ย68) 

 การพัฒนาและเสริมสร้างการบริหารงานบุคคล
และองค์กรแห่งการเรียนรู้ 

      

14 โครงการพัฒนาศักยภาพ ผู้บริหาร สมาชิกสภา
เทศบาล พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำ และ
พนักงานจ้าง 

 
500,000 

 
 

    

 เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้บุคลากรมีจิต
สาธารณะ คุณธรรม จริยธรรม และการสร้าง
ความสุขในองค์กร 

      

15 โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม สำหรับ
ผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล 
ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

50,000 
 

  
 

   

 

 

 


