
ป ฏิ บั ติ ห น้ า ที่ อ ย่ า ง ต ร ง ไ ป ต ร ง ม า ต า ม ก ฎ ห ม า ย
แ ล ะ ต า ม ทำ น อ ง ค ล อ ง ธ ร ร ม โ ป ร่ ง ใ ส  แ ล ะ มี

จิ ต สำ นึ ก ที่ ดี

ยึ ด มั่ น ใ น ส ถ า บั น ห ลั ก ข อ ง ป ร ะ เ ท ศ  
อั น ไ ด้ แ ก่  ช า ติ  ศ า ส น า  พ ร ะ ม ห า ก ษั ต ริ ย์ แ ล ะ

ก า ร ป ก ค ร อ ง ร ะ บ อ บ ป ร ะ ช า ธิ ป ไ ต ย อั น มี
พ ร ะ ม ห า ก ษั ต ริ ย์ ท ร ง เ ป็ น ป ร ะ มุ ข  โ ด ย ยึ ด ถื อ

ผ ล ป ร ะ โ ย ช น์ ข อ ง ป ร ะ เ ท ศ ช า ติ เ ป็ น สำ คั ญ
ป ร ะ พ ฤ ติ ป ฏิ บั ติ ต น อ ยู่ ใ น ก ร อ บ ศี ล ธ ร ร ม อั น ดี

แ ล ะ เ ทิ ด ทู น รั ก ษ า ไ ว้ ซึ่ ง ส ถ า บั น พ ร ะ ม ห า
ก ษั ต ริ ย์

ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้ าที่ โดยไม่คำนึ ง
ถึ งความเสียหายที่ อาจเกิดขึ้ นต่องานต่อองค์กร

ต่อรัฐบาลต่อประชาชนหรือต่อประเทศชาติ
ก ล้ า ตั ด สิ น ใ จ  แ ล ะ ก ร ะ ทำ ใ น สิ่ ง ที่ ถู ก ต้ อ ง
ช อ บ ธ ร ร ม แ ล ะ ก ล้ า แ ส ด ง ค ว า ม คิ ด เ ห็ น

คั ด ค้ า น  ห รื อ เ ส น อ ใ ห้ มี ก า ร ล ง โ ท ษ ผู้ ที่ ทำ สิ่ ง
ไ ม่ ถู ก ต้ อ ง
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แสดงพฤติกรรมที่ ก่ อให้ เกิดการต่อต้ านการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหา

กษั ตริย์ทรงเป็นประมุขปล่อยปละละเลยหรือ เพิก
เฉยเมื่ อพบเห็นว่ ามีการกระทำที่ ไม่จงรักภักดีต่ อ

สถาบันพระมหากษั ตริย์

ยึ ด มั่ น ใ น ก า ร ดู แ ล แ ล ะ รั ก ษ า ท รั พ ย์ สิ น ข อ ง ท า ง
ร า ช ก า ร  ใ ช้ ท รั พ ย์ สิ น ข อ ง ท า ง ร า ช ก า ร อ ย่ า ง

ป ร ะ ห ยั ด  คุ้ ม ค่ า  แ ล ะ ไ ม่ ใ ห้ เ กิ ด ค ว า ม เ สี ย ห า ย

ปฏิบัติ งานโดยมุ่ ง ให้ เกิดประโยชน์ ของตั ว เอง
มากกว่าคำนึ งถึ งประโยชน์ ของส่วนรวม เอื้ อ

ประโยชน์ โดยมิชอบให้ตนเอง  หรือบุคคลอื่ น  ให้
อำนาจหน้ าที่ ตำแหน่ งกลั่ นแกล้ งผู้ ใต้บั งคับบัญชา
หรือบุคคลอื่ นให้ ได้ รับความเสียหาย ปล่อยปละ

ละเลยเมื่ อพบเห็นพฤติกรรมที่ แสวงหาผล
ประโยชน์ส่ วนตน

Don ’ t sDon ’ t s
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ประพฤติปฏิบัติตนตามความพึงพอใจส่วนตั วโดย
ไม่คำนึ งถึ งหลักคำสอนของศาสนาหรือความ

เหมาะสมในการเป็นข้ าราชการที่ดีปฏิบัติหน้ าที่
โดยไม่คำนึ งถึ งหลักกฎหมายหลักวิชาการและแนว

ปฏิบัติที่ เกี่ ยวข้อง

ป ฏิ บั ติ ห น้ า ที่ โ ด ย ยึ ด ถื อ ป ร ะ โ ย ช น์ ข อ ง ร า ช ก า ร
ป ร ะ ช า ช น ห รื อ ป ร ะ เ ท ศ ช า ติ เ ป็ น ห ลั ก ล ะ เ ว้ น
ก า ร เ รี ย ก รั บ ห รื อ ดำ เ นิ น ก า ร ใ ด ที่ ป ร ะ ส ง ค์ จ ะ
ใ ห้ ต น เ อ ง ไ ด้ รั บ ป ร ะ โ ย ช น์ ต อ บ แ ท น จ า ก ก า ร

ป ฏิ บั ติ ห น้ า ที

ปฏิบัติหน้ าที่ โดยยึดถือประโยชน์  ส่ วนตนเป็นหลัก
เพิก เฉยต่อการพบเห็นการเรียกรับประโยชน์อื่ น

ใดเพื่ อประโยชน์ส่ วนตั ว

ป ฏิ บั ติ ห น้ า ที่ อ ย่ า ง เ ป็ น ธ ร ร ม  ป ร า ศ จ า ก  อ ค ติ
แ ล ะ ไ ม่ เ ลื อ ก ป ฏิ บั ติ  โ ด ย ก า ร ใ ช้  ค ว า ม รู้  สึ ก
ห รื อ ค ว า ม สั ม พั น ธ์ ส่ ว น ตั ว ห รื อ  เ ห ตุ ผ ล ข อ ง
ค ว า ม แ ต ก ต่ า ง ท า ง เ ชื้ อ ช า ติ  ศ า ส น า  เ พ ศ

อ า ยุ ส ภ า พ ร่ า ง ก า ย  ส ถ า น ะ  ข อ ง บุ ค ค ล ห รื อ
ฐ า น ะ ท า ง เ ศ ร ษ ฐ กิ จ สั ง ค ม

ป ฏิ บั ติ ห น้ า ที่ โ ด ย คำ นึ ง ถึ ง ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ แ ล ะ
ป ร ะ สิ ท ธิ ผ ล เ พื่ อ ใ ห้ ง า น บ ร ร ลุ เ ป้ า ห ม า ย อ ย่ า ง
ดี ที่ สุ ด  รั ก ษ า แ ล ะ พั ฒ น า ม า ต ร ฐ า น ก า ร ทำ ง า น

ที่ ดี  เ พื่ อ เ พิ่ ม ศั ก ย ภ า พ ก า ร ทำ ง า น ใ ห้ ดี ยิ่ ง ขึ้ น

ประพฤติและปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้ าที่ ไม่
สอดคล้องกับประมวลจริยธรรม

Do sDo s
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ใช้ทรัพย์สินของทางราชการอย่างไม่ ระมัดระวั ง
ทำให้ เกิดความเสียหาย และใช้ทรัพย์สินโดยไม่

ประหยัด

Dos Don’ts
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ปล่อยปละละเลย หรือ เพิก เฉยเมื่ อพบเห็นความ
เดือดร้อนของประชาชน เลื อกปฏิบัติ  ปฏิบัติ อย่ าง

ไม่ เท่ า เทียม

Don ’ t sDon ’ t s

มุ่ ง บ ริ ก า ร ป ร ะ ช า ช น  แ ล ะ แ ก้ ปั ญ ห า ค ว า ม
เ ดื อ ด ร้ อ น ข อ ง ป ร ะ ช า ช น  ด้ ว ย ค ว า ม เ ป็ น

ธ ร ร ม  ร ว ด เ ร็ ว  เ ส ม อ ภ า ค  แ ล ะ เ ค า ร พ ศั ก ดิ์ ศ รี
ค ว า ม เ ป็ น ม นุ ษ ย์

ดำ ร ง ต น เ ป็ น แ บ บ อ ย่ า ง ที่ ดี แ ล ะ รั ก ษ า ภ า พ
ลั ก ษ ณ์ ข อ ง ท า ง ร า ช ก า ร  ด้ ว ย ก า ร รั ก ษ า

เ กี ย ร ติ ศั ก ดิ์ ข อ ง ค ว า ม เ ป็ น พ นั ก ง า น ส่ ว น ท้ อ ง
ถิ่ น  ร ว ม ทั้ ง ป ฏิ บั ติ ต น เ ป็ น พ ล เ มื อ ง ดี แ ล ะ

ดำ เ นิ น ชี วิ ต ต า ม ห ลั ก ป รั ช ญ า ข อ ง เ ศ ร ษ ฐ กิ จ
พ อ เ พี ย ง

ป ฏิ บั ติ ห น้ า ที่ โ ด ย ยึ ด ถื อ ป ร ะ โ ย ช น์ ข อ ง
ร า ช ก า ร  ป ร ะ ช า ช น เ ป็ น ห ลั ก  ล ะ เ ว้ น ก า ร

เ รี ย ก รั บ ห รื อ ดำ เ นิ น ก า ร ใ ด ที่ ป ร ะ ส ง ค์ จ ะ ใ ห้
ต น เ อ ง ไ ด้ รั บ ป ร ะ โ ย ช น์ ต อ บ แ ท น จ า ก ก า ร

ป ฏิ บั ติ ห น้ า ที่

ปฏิบัติหน้ าที่ โดยให้ความสำคัญกับกระบวนงานที่
ระ เบียบหรือกฎหมายไม่ ได้กำหนดไว้  จนไม่คำนึ ง

ถึ งผลสำ เร็จของงาน ปล่อยปละละเลยหรือ เพิก เฉย
เมื่ อพบเห็นว่ ามีการปฏิบัติ  หน้ าที่ ไม่ เต็มความ
สามารถที่มีอยู่  หรือตามมาตรฐานที่ เคยปฏิบัติ

ปฏิบัติหน้ าที่ โดยนำความเชื่ อส่ วนตั วทางการเมือง
มาใช้ ในการเลือกปฏิบัติ ราชการในเรื่องต่ างๆ

แสดงความคิดเห็นต่อสาธารณะโดยไม่คำนึ งถึ ง
หน้ าที่ ความรับผิดชอบในฐานะที่ เป็นข้ าราชการ 
มีอคติ ในการปฏิบัติหน้ าที่  กระทำการละเว้นหรือ
ละเมิดกฎหมายทั้ ง ในการปฏิบัติ ราชการและการ

ดำ เนินชีวิตส่วนตั วDos
 & 
Don’ t s
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